ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURIONOPOLIS

Lein® 1.112 /2015, de 28 de Setembro de 2015.

Dispde Sobre a  Nova  Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de
Curiondpolis, e respectivos cargos de
provimento efetivo, em comissio e fun¢des
gratificadas e di outras Providencias,

A Prefeita Municipal de Curiondpolis em Exercicio faz saber que a Cimara Municipal de
Curiondépolis aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1° - Esta Lei dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Curiondpolis,
denomina as Secretarias Municipais que menciona, define as atribuigdes e suas competéncias, as regras
gerais para a elaboraglio da estrutura regimental, os principios gerais de delegagio de competéncias. as
atribuigdes especificas e comuns dos Secretdrios Municipais e o quadro geral de cargos em provimento
efetivo. em comissdo e das fungdes gratificadas, com a identificagdo do nimero de cargos. remuneragdes,
organograma geral e respectivas funges,

§ Unico -A Estrutura Administrativa do Poder Executivo serd norteada pelos seguintes principios e diretrizes:

I - Legalidade. impessoalidade, moralidade, publicidade. transparéncia. economicidade. prevaléncia do
interesse pablico, eficacia e eficiéncia, nos termos do artigo 37, caput, incisos e paragratos, da Constituigdo
Federal;

I1 - Renovagdo e modernizagdo da gestdo municipal. a fim de promover o aperfeigoamento permanente da
qualidade das préticas de trabalho do Poder Plblico Municipal, que garanta ao conjunto da sociedade o
enfrentamento oportuno de seus problemas e necessidades. o aproveitamento das potencialidades do
Municipio ¢ o acesso equanime a todos os servi¢os publicos, sempre com a prevaléncia do interesse publico;

11 - Humanizagio da gestdo pablica, de forma a tornar o cidaddo de Curionépolis e seu nucleo familiar o
centro das politicas, programas, projetos e servigos promovidos e prestados pelo Poder Piblico Municipal, de
maneira que o respeito e o compromisso com esses ¢ a resolutividade nos servigos plblicos tornem-se
objetivos primordiais de cada um dos érgdos de assessoramento que compdem a estrutura administrativa da
Prefeitura;

IV - A transparéncia na Administragio Publica, conduzindo de forma responsdvel a gestdo institucional,
garantindo a integridade. a responsabilidade e a ética nas decisdes, atos e a¢des realizadas pelo Poder Pliblico
Municipal;

V - A participagdo social na gestdo, de forma que valorize a articulagdo direta com as propostas oriundas da
sociedade em geral. destacando o envolvimento comunitario no que tange a proposigdo e avaliagio de agdes
governamentais:

VI - A inclusdo social, direcionando o conjunto da gestdo plblica municipal na promogio de um nivel de
vida digna através do acesso equinime da populagiio excluida e em situagdo de risco social aos servigos
sociais basicos e na participagdo democrdtica nas decisdes de Governo;
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VII - O planejamento articulado e integrado, entre os Orgdos de assessoramento. das agdes governamentais,
orientando a gestdo publica municipal no alcance de resultados previamente formulados ¢ definidos nos
planos, programas e projetos institucionais;

VIII - Descentralizag@o na gestdo plblica, permitindo a distribuigio de fun¢oes e competéncias em diferentes
niveis hierdrquicos da estrutura do Poder Publico Municipal, a fim de que cada um dos érgdos de
assessoramento do Chefe do Poder Executivo possa realizar sua gestdo com celeridade, eficiéneia e eficdcia;

IX - Desburocratizagdio, a fim de que a Administragio Piablica Municipal procure de forma permanente a
simplificagio de procedimentos e formalidades na prestagdo de seus servigos essenciais, assegurando a
qualidade e o pronto atendimento as necessidades ¢ demandas da populagdo;

X - Controle na gestdo piiblica. que possibilite que cada uma das unidades administrativas municipais seja
responsdvel pelo monitoramento e avaliagio da evolugdo de seus planos, programas e projetos institucionais,
a fim de poderem prestar contas & alta diregdo do Poder Publico Municipal ¢ a sociedade em geral;

Art. 2° - A Prefeitura Municipal de Curionépolis passa a ter a sua estrutura administrativa composta pelas
Secretarias Municipais e demais 6rgdos de assessoramento necessarios ao funcionamento dos servigos
disponibilizados a populagdo do Municipio.

Art. 3° - A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Curionépolis terd a seguinte composicdo:
I - Orgiios de Assessoramento Superior

1) Gabinete do Prefeito (GAPRE)

2) Gabinete do Vice-Prefeito(GAVIC)

3) Procuradoria geral do Municipio (PROGE)

4) Administragdes Regionais (ADREG)

5) Controladoria Geral do Municipio (COGEM)

6) Coordenadoria Municipal de Defesa Civil ( CODEC)
7) Coordenadoria Municipal de Licitagdo (COMUL)

11- f)rg:'ws da Estrutura Executiva

1)Secretaria Municipal de Administragdo(SEMAD)

2)Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo(SEPLAN)

3) Secretaria Municipal de Finangas(SEFIN)

4) Secretaria Municipal de Satde(SEMSA)

5) Secretaria Municipal de Educacio, Esportes e Cultura(SEMED)
6) Sccretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS)

7) Secretaria Municipal de Produgio(SEMPRO)

8) Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA )

9) Sccretaria Municipal de Mineragao(SEMIN)

10) Secretaria Municipal de Infraestrutura(SEINF)

TITULO 11
CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS

Art, 4° - Compete ao Gabinete do Prefeito a administragio geral do Municipio, como objetivo de fazer
cumprir as leis, garantir a implantagio ¢ execucio dos programas de governo, buScando o bem estar social,
zelando pela integridade do territério Municipal e representar junto as esferas Estadual .Federal e
Internacional o Municipio. tendo ainda por atribuigdes e competéncias precipuas:
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I'- Coordenar as atividades de cerimonial da Prefeitura Municipal, com o objetivo de organizar eventos ¢
reunides com a presenga do Chefe do Poder Executivo e demais autoridades;

1T - Coordenar a elaberagdio da agenda do Chefe do Poder Executivo e adotar as providéncias correlatas para
sua adequada realizagdo;

Il - Apoiar a elaboragdo da agenda especial de governo, com o objetivo de garantir a insercio de temas
estratégicos na rotina de atividades do Chefe do Poder Executivo, em articulagdo com os orgdos de
assessoramento direto;

IV - Recepeionar, analisar e preparar os despachos administrativos do Chefe do Poder Executivo Municipal,
bem como registrar, arquivar e controlar os atos oficiais;

V - Recepcionar liderangas politicas e parlamentares do Municipio, bem como outras autoridades das demais
esferas de governo e dos Poderes da Republica, administrando a agenda do Chefe do Poder Executivo;

VI - Recepcionar e orientar os municipes e visitantes que se dirijam ao Gabinete:
VIL - Prestar assessoria especial e direta ao Chefe do Poder Executivo, conforme demanda do Dirigente;

VII - Planejar, coordenar e supervisionar a execugio das atividades administrativas necessarias para o
cumprimento das atribuigdes legais e constitucionais do Chefe do Poder Executivo Municipal,

IX - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal no
planejamento, gestdo e avaliagio de assuntos e atividades estratégicas relacionadas com o cumprimento de
suas atribuigdes legais e constitucionais;

X - Prestar suporte administrativo para o funcionamento eficaz da Coordenadoria Municipal de Licitagio:

XI - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal na
formulagdo, execugdo e avaliagdo da politica para o desenvolvimento das tecnologias da informagdo e de
informatica na Administrag@o Municipal;

XII - Em coordenagdo com as demais Secretarias e orglos do Poder Piblico Municipal, especialmente com a
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio, propor as previsdes or¢amentarias e financeiras necessarias
para viabilizar a politica e os planos de desenvolvimento das tecnologias de informacio e informética da
Administragdo Municipal;

XIHI - Promover, coordenar ¢ controlar os processos de captagio de recursos téenicos e financeiros através de
convenios, parcerias e programas de cooperagdo técnica nacional e internacional com instituiges publicas e
privadas. em cooperagdo com as outras Secretarias Municipais afins, com o intuito de viabilizar a realizagio
dos diferentes planos ¢ projetos institucionais do Governo Municipal;

XIV - Promover, coordenar, acompanhar e avaliar a formulagiio de convénios, termos de ajustes, termos de
parceria, permissdes, concessdes, autorizagdes de uso e demais acordos e programas de cooperac¢do com
organizagdes piblicas, privadas e sociais de ordem local, nacional e internacional que visem & implantagdo e
qualificagdo dos diferentes planos ¢ projetos institucionais do Governo Municipal;

XV - Em coordenagdo com as Secretarias de Plancjamento e Gestdio, de Finangas ¢ de Administragio,
realizar os procedimentos administrativos e de gestio or¢amentaria e [inanceira necessérios para a execugdo
de suas atividades e atribuigdes, dentro das normas superiores de delegagdes de competéncias;

XVI - Em coordenagdo com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as atividades de consultoria e
assessoramento juridico necessdrias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribuigdes, zelando em
todo momento pela defesa dos interesses da Administragiio Pablica Municipal, dentro das normas superiores
de delegagdes de competéncias;
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XVII - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pela Prefeitura Municipal, na
sua drea de competéncia e em articulagio com todas as demais Secretarias Municipais;

XVIIl - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinagdo do Chefe do
Executivo Municipal;

Art. 5° - Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito, que integra a estrutura de representagdo politica do Poder
Executivo do Municipio de Curiondpolis o seguinte:

I - Subsidiar o Vice Prefeito no exercicio de suas atribuigdes de representagio politica;
11 - Assegurar o andamento do fluxo de informagdes ao Gabinete do Prefeito:

T - Desenvolver acdes em consondncia com o programa, o plano e o desempenho das atividades da
Administrag@o Direta.

Art. 6° - A Procuradoria Geral do Municipio € institui¢do de natureza permanente, essencial a administragio
da justica e a Administragdo Publica Municipal, oficiando obrigatoriamente, no controle interno da
legalidade dos atos do Poder Executivo, responsével. direta ou indiretamente, pela advocacia do Municipio e
pela assessoria e consultoria juridica do Poder Executivo, érgéo com autonomia funcional e administrativa,
orgdo central de supervisdo e chefia dos servigos juridicos da administragdo direta e indireta no ambito do
Poder Executivo ou a este vinculado, sendo orientada pelo disposto no artigo 37 da Constituigdo Federal e da
indisponibilidade do interesse publico, tendo como competéncias:

I - Defender e representar, em juizo ou fora dele, e através das unidades vinculadas & procuradoria geral do
municipio, os direitos e interesses do Municipio de Curiondpolis. inclusive dos érglos da administragdo
direta ¢ indireta, em todas as esferas e Poderes da Republica, sempre que necessirio;

IT - Organizar, numerar e manter. sob sua responsabilidade, os originais de leis, decretos, portarias e outros
atos normativos, expedidos ou sancionados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, preparando as
correspondentes minutas;

11l - Programar, formular e executar, com exclusividade no dmbito da Prefeitura Municipal de Curiondpolis,
as atividades de consultoria, elaboragio de pareceres e assessoramento juridicos ao Chefe do Poder
Executivo Municipal e aos demais orgdos e unidades municipais da administragdo direta e indireta:

IV - Dar suporte juridico ao Chefe do Executivo Poder Municipal na elabora¢do das mensagens e projetos a
Caimara Municipal, preparando as minutas e demais providéncias de instrugio processual;

V - Redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, ordens de servigo, instrugdes, regulamentos,
contratos, convénios, portarias e pareceres sobre questdes técnicas ¢ juridicas, bem como outros documentos
de natureza juridica, encaminhados pelas demais Secretarias Municipais:

VI - Sugerir e recomendar ao Chefe do Poder Executivo Municipal medidas de cardter juridico, essenciais a
satisfagdo e tutela do interesse publico;

VII - Realizar e divulgar interpretagdes da Constituigdo Federal, das leis ¢ demais atos normativos, a serem
uniformemente seguidas pelos drgdos. entidades e demais unidades administrativas da Prefeitura Municipal
de Curionépolis. inclusive mediante a expedigdo de pareceres normativos;

VIII - Estruturar, unificar e coordenar o sistema de assessoramento e consuitoria juridicos ao conjunto de
Secretarias Municipais e aos 6rgdos de assessoramento da Administragdo Municipal, garantindo a correta
aplicagio das leis e das demais normas legais e administrativas, podendo, para tanto, expedir pareceres
normativos;
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[X - Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Finangas. executar a fungdo de cobranga amigdvel e
coercitiva da divida ativa de natureza tributdria do Municipio de Curiondpolis, ou de quaisquer outras dividas
que ndo forem liquidadas nos prazos legais;

X - Prestar orientagdo e assessoramento juridico ao Chefe do Poder Executivo Municipal e s demais
Secretarias Municipais, nas atividades relativas as licitagdes ¢ contratagdes administrativas, elaborando
pareceres juridicos, bem como orientar as Comissdes de Licitagdes e pregoeiros da Administragdo direta ¢
indireta;

X1 - Assessorar juridicamente o Chefe do Poder Executivo Municipal nas desapropriagdes, aquisigdes e
alienagbes de imdveis, com o intuito de preservar o interesse publico:

XII - Instaurar, autuar e orientar juridicamente inquéritos, sindicdncias e processos administrativos
disciplinares, de acordo com as demais normas legais editadas no Municipio;

XIHI - Propor medidas de carater juridico que visem proteger o patriménio dos drgdos da administragdo direta
¢ indireta do Municipio;

XIV - Em coordenagio com a Secretaria de Planejamento e Gestdo, monitorar e avaliar o cumprimento das
diretrizes. metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Poder
Executivo as propostas de decisdo e adequagio que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos
com a populagdo no Plano de Governo;

XV - Coordenar as atividades do PROCON - Servigo de Protegio dos Direitos do Consumidor ¢ dos canais
de atendimento a reclamagdes e orientagdes gerais ao cidaddo, visando garantir seus direitos enquanto
consumidor, promovendo as ag¢des necessdrias para o desenvolvimento institucional e operacional do 6rgio,
inclusive no tocante aos procedimentos fiscalizatorios e outras medidas necessdrias perante os Governos
Estadual e Federal;

XVI - Em coordenagdo com as Secretarias Municipais de Planejamento e Gestdo. de Financas e de
Administragdo. realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orgamentaria e financeira necessérios
para a execugdo de suas atividades e atribuigdes, dentro das normas superiores de delegagdes de
competéncias;

XVII - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pela Preteitura Municipal,
especificamente na sua drea de competéncia;

XVII - Redigir. registrar, fazer publicar e expedir os atos do Chefe do Poder Executivo Municipal,
notadamente aqueles que demandam andlise juridica;

XIX - Desempenhar outras atividades afins, previstas na legislagdo, sempre por determinagiio do Chefe do
Executivo Municipal;

Art. 7° - Compete as Administragbes Regionais coordenar a execugdo das atividades nas respectivas
regionais. implantar, em colaboragio com a Secretaria Municipal de Administragio, o sistema de
gerenciamento do patriménio das unidades regionais, coordenando sua execugfo , coordenar a execugio das
atividades de licenciamento e fiscalizagfio definidos pela Secretaria Municipal competente. e ainda coordenar
o desenvolvimento de projetos e atividades alocados na competéncia dos 6rgdos relativos a salde. educacio,
abastecimento alimentar, servigos sociais, cultura, esportes, controle ambiental, limpeza, manutengio e obras
definidos pelas respectivas Secretarias Municipais. ’
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Art. 8° - Compete a Controladoria geral do Municipio, gerenciar o Sistema Municipal de Controle interno,
buscando a transparéncia e o zelo na aplicagio dos recursos piblicos, de acordo com as leis vigentes que
regem a matéria, controlando as gestdes orgamentdria, financeira ¢ patrimonial do Poder Executivo,
acompanhando a execugdo do orgamento e dos programas de trabalho, verificando a utilizagdo regular e
racional dos recursos e bens pliblicos ¢ avaliar os resultados alcangados pelos administradores, criando
condigdes para assegurar eficdcia ao controle externo, orientando os administradores, mediante o
fornecimento de subsidios e informagdes, visando ao aperfeioamento das atividades de planejamento,
orgamento programagdo financeira, e ainda, coordenar ¢ executar 0 programa de auditoria interna, a fim
assessorar a administragdo do Poder Executivo na pratica da gestio administrativa, tendo ainda por
atribuigdes e competéncias precipuas:

I - Assistir diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal no desempenho de suas atribui¢des, quanto
aos assuntos e providéncias que, no dmbito do Poder Executivo, estejam relacionadas com a defesa do
patriménio publico, ao controle interno e a auditoria pablica;

[1 - Promover apoio aos érgdos da administragiio municipal no que concerne ao cumprimento de obrigagdes
junto aos orgdos fiscalizadores ¢ de tomada de contas:

[l - Desenvolver, implantar e coordenar um sistema de auditoria interna, com o proposito de praticar, e
efetivamente resguardar, o principio da autotutela nos atos e contratos da administragdo publica:

IV - Promover e coordenar avaliagdes periddicas sobre a eficiéncia, eficdcia e pertinéncia da estrutura
organizativa da Prefeitura Municipal, com o propésito de adequd-la permanentemente as nccessidades da
sociedade, aos objetivos ¢ metas institucionais, bem como &s normas fixadas pelos drgdos de controle da
Administragdo Publica;

V - Avaliar periodicamente a eficiéneia e eficdcia do sistema de controle interno do Municipio de
Curionopolis. propondo as mudangas estruturais necessarias para seu melhor funcionamento:

VI - Planejar e coordenar a revisiio e atualizagio dos {luxos dos processos administrativos, objetivando a
celeridade, a transparéncia e a economia dos recursos na gestdio institucional, bem como a melhoria na
prestagdo dos servi¢os municipais;

VIl - Receber, identificar e apurar abusos, omissdes, injustigas, morosidade, descaso. desidia da
administragdo municipal, cometidos contra cidaddos, entidades publicas ou privadas, propondo, para tanto, as
medidas cabiveis pertinentes para sua imediata corre¢do, bem como encaminhar os fatos e conclusdes a
Procuradoria Geral do Municipio. para que seja instaurado o procedimento administrativo adequado a
apuragdo de eventuais falhas e ilicitos funcionais:

VIII - Receber, encaminhar e apurar reclamagdes, demandas ¢ queixas da populagdo sobre a gestdo plblica
municipal, recomendando as medidas cabiveis e zelando pelo seu cumprimento;

IX - Manter o registro e o arquivamento das reclamagdes recebidas ¢ das respostas enviadas aos reclamantes,
dentro dos prazos fixados na legislagio;

X - Propor medidas de incentivo aos servidores publicos para o cumprimento das normas, obtengdo de
resultados e alcance de metas de eficiéncia, eficicia e economicidade;

Xl - Em coordenagdo com as Secretarias Municipais de Planejamento ¢ Gestdo, de Finangas ¢ de
Administragdo, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo or¢amentdria e tinanceira necessdrios
para a execugdo de suas atividades e atribuigdes, dentro das normas superiores de delegagdes de
competéncias;

XII - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pela Prefeitura Municipal, na
sua area de competéncia;
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XIII - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagiio do Chefe do Executivo Municipal;

Art. 9° - Compete a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil — CODEC, coordenar em nivel municipal,
todas as agdes de defesa civil, nos perfodos de normalidade e anormalidade, de acordo com lei especifica que
regula a matéria.

Art. 10 - Compete a Coordenadoria Municipal de Licitagdo, realizar os processos licitatérios, para as
aquisigdes de materiais, insumos e servigos, observando a legislagdo vigente sobre a matéria.

Art. 11 - Compete a Secretaria Municipal de Administragdo a realizagio de contratos e distratos de
servidores, manutencio de cadastro funcional, elaboragdo das folhas de pagamento, realizar a aquisi¢do, a
guarda e a distribuigdo de materiais, equipamentos e insumos, controlar o patriménio, contratar servicos e
promover todos os meios para a realizagdo das atividades programaticas a ela vinculadas tendo ainda por
atribuigdes e competéncias precipuas:

I - Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a modernizagdo e operagdo dos sistemas de
gestdo administrativa da Prefeitura Municipal de Curionopolis;

I - Monitorar e avaliar a eficiéncia, eficacia e economia dos sistemas de gestao administrativa, promovendo
a execugdo de medidas para simplificagdo, racionalizacdo e aprimoramento de suas atividades, bem como
identificando dreas que necessitem de modernizagdo:

I - Desenvolver, implantar e avaliar permanentemente a politica de gestdo de pessoas da Administragio
Municipal visando & valorizagdo, o desenvolvimento de competéncias e a qualificagdo do desempenho dos
servidores publicos municipais a fim de garantir o cumprimento da missdo institucional da Prefeitura
Municipal ;

IV - Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos para provimento quantitativo e qualitativo
oportuno e eficaz de pessoal, de acordo com os planos institucionais do Governo Municipal e as necessidades
atuais e futuras da Administragdo Municipal;

V - Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos para a aplicagéo dos Planos de Cargos, Carreiras
¢ Remuneragdes vigentes na Prefeitura Municipal, de acordo com o Regime Juridico dos Servidores adotado
pela Administragdo Municipal e demais normas pertinentes;

VI - Desenvolver, implantar e operar o sistema de avaliagio do desempenho dos servidores plblicos
municipais, de acordo com as normas e diretrizes superiores adotadas pela Administrago Municipal;

VII - Desenvolver politicas e programas para o aprimoramento de competéncias dos funciondrios ptblicos
municipais necessirios para a modernizagio e a qualifica¢do dos sistemas de gestdo institucional da
Administragio Pablica Municipal;

VI - Formular ¢ executar diretrizes, normas e procedimentos de administragdo de pessoas como registro,
controle de freqiiéncia, movimentagdo, pagamentos, satde, seguranga do trabalhador e desligamento dos
servidores da Prefeitura Municipal de Curiondpolis, de acordo com a legislagdo vigente:

IX - Formular e implantar normas ¢ procedimentos relacionados com a inspegdo de salide dos servidores
pablicos municipais para fins de admissdo, licenga, aposentadoria e outros fins pertinentes, bem como a
promogdo de técnicas e métodos de seguranga e medicina do trabalho nos diversos setores da Administragdo
Municipal;

X - Implantar e operar o sistema de suporte e atengdo psicossocial dirigidos aos funciondrios publicos
municipais, a fim de zelar pela sua qualidade de vida e o normal desempenho de suas atribuicdes e
responsabilidades;
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XI - Promover a articulagdo com Orgdos representativos dos servidores municipais, a fim de manter um
relacionamento proativo e oportuno no atendimento e negociagdes de suas reclamagdes e reivindicagdes;

XII - Formular e implantar normas e procedimentos relativos as atividades de recebimento. distribuicdo,
controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e dos documentos em geral que tramitam na
Prefeitura Municipal:

XIII - Executar atividades relativas a tombamento, registro e inventario dos bens patrimoniais da Prefeitura
Municipal;

XIV - Planejar, coordenar ¢ executar as atividades de manutengdo preventiva e corretiva dos bens
patrimoniais da Prefeitura Municipal, bem como aqueles por ele utilizados;

XV - Formular e executar normas e procedimentos relativos ds atividades de armazenamento e suprimento de
materiais;

XVI - Estruturar, unificar ¢ coordenar o sistema de gestio administrativa do conjunto de Secretarias e orgiios
da Administragio Municipal, garantindo a correta aplicagdo das normas e procedimentos administrativos
vigentes;

XVIl - Em coordenagdo com as Secretarias de Planejamento ¢ Gestio e de Finangas, realizar os
procedimentos administrativos e de gestdo orgamentaria e financeira necessarios para a execugdo de suas
atividades ¢ atribuigdes, dentro das normas superiores de delegagdes de competéncias;

XVIIT - Acompanhar e controlar a execugiio de contratos e convénios celebrados pelo Municipio na sua drea
de competéncia:

XIX - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagio do Chefe do Executivo Municipal;

XX - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais e Ordens de
Servico.

Art. 12 - Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio a articulagio das politicas publicas e a
integragdo programdtica no governo, de forma a garantir a execuglio orgamentaria segundo a Lei
Orgamentdria Anual, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias ¢ o Plano Plurianual, coordenar o plangjamento e
avaliar periodicamente os programas e as agdes de governo, tendo ainda por atribuigdes e competéncias
precipuas:

[ - Articular, coordenar ¢ atualizar o sistema municipal de planejamento e gestdo, com a finalidade de
assegurar a direcionalidade da gestdo institucional e a eficiéncia e eficdcia no cumprimento de objetivos e
metas definidas pelo Governo Municipal;

Il - Formular e gerenciar o planejamento téenico urbano do Municipio, no estudo e produgdo de projetos
técnicos de obras e empreendimentos que visem o desenvolvimento da cidade, em consondncia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor Urbano e a legislagdo vigente;

I - Oferecer suporte ao Chefe do Poder Executivo Municipal e a sua equipe de governo no estabelecimento
de diretrizes ¢ na tomada de decisdes estratégicas sobre metas e objetivos previstos no Programa de Governo,
assim como nos pleitos formulados pela comunidade;

IV - Promover e coordenar os processos de construgdo democratica de acordos e consensos basicos sobre
objetivos, diretrizes e programas estratégicos para o desenvolvimento integral de longo prazo do Municipio;

V - Promover ¢ coordenar a formulagdo do Plano de Agdo Estratégico do Governo Municipal, em articulagio
com outras secretarias municipais;
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VI - Promover e coordenar os processos de participagdo social e comunitaria na formulagdo dos planos ¢
programas institucionais do Governo Municipal, na sua drea de competéncia;

VII - Selecionar e unificar as metodologias de planejamento utilizadas nas diferentes instincias da Prefeitura;

VIII - Coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar a formulagio dos principais instrumentos de plangjamento
do Municipio, como o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO), a Lei Orgamentiria
Anual (LOA) e o Plano Diretor Urbano, zelando pelo cumprimento das diretrizes estratégicas do governo e
da legislagdo vigente;

IX - Implantar e executar o sistema de programagciio, controle e avaliagdo orgamentarios, promovendo a
adogdo de métodos modernos de orgamento por programas e o cumprimento das diretrizes, planos e
programas estratégicos do Governo Municipal;

X - Em cooperagdo com as demais Secretarias, coordenar o desenvolvimento e implantagdo de um sistema de
monitoramento e avaliagdo da gestdo institucional, inclusive no tocante is metas, que permita a corregio
oportuna das decisdes e a atualizagdo permanente dos planos e programas do governo municipal;

XI - Em cooperagdo com as demais Secretarias, coordenar a realiza¢fio de balangos periddicos da gestdo
municipal com o propésito de apresentar de forma transparente os principais resultados alcangados no
cumprimento de seu programa de governo. tanto ao Poder Legislativo Municipal quanto & populagio em
geral;

XII' - Coordenar e dar suporte metodoldgico aos diferentes 6rgdos do Poder Publico Municipal na
formulag@o, monitoramento ¢ avaliagdo dos planos e programas especificos ¢ setoriais, em consondncia com
as diretrizes gerais do Programa de Governo;

XIII - Em cooperagio com as demais Secretarias, formular ferramental técnico-gerencial para modernizagio
da gestiio publica considerando os conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade das agOes planejadas;

XIV - Em cooperag@o com as demais Secretarias, com a sociedade e outras esferas de poder, elaborar planos,
programas e projetos estratégicos. visando o alcance do desenvolvimento regional sustentdvel de médio ¢
longo prazos:

XV - Coordenar, acompanhar e avaliar a formulagdo e atualizagio do Plano Diretor Urbano (PDLD),
incentivando a participagiio da sociedade civil organizada, em consondncia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislagiio vigente;

XVI - Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos drgos colegiados afins a drea de atuagdo da
Secretaria;

XVII - Implantar e manter atualizado o sistema de informagdo, em articulagio com as Secretarias afins.
promovendo ¢ coordenando as atividades de divulgagdo das informagdes cartograficas e territoriais do
Municipio;

XVIII - Formular e desenvolver projetos de obras piblicas de ordenamento e embelezamento urbano, em
consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor Urbano ¢ demais legislagdes
vigentes ¢ pertinentes ao tema;

XIX - Promover a organizagdo e participagdo social na formulagdo e execugdo de programas referentes ao
Ordenamento Territorial e Desenvolvimento Urbano, em consondncia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e da legislagdo vigente;

XX - Em coordenagio com as Secretarias Municipais de Finangas e de Administragdo. realizar os
procedimentos de gestdo administrativa e de gestdo orcamentéria e financeira necessarios para a execu¢io de
suas atividades e atribuigdes, dentro das normas superiores de delegagdes de competéncias:
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XXI - Em articulagiio com as demais Secretarias. coordenar, conduzir e avaliar a realizacdo de convénios e
parcerias com o objetivo de prover recursos para o desenvolvimento do Municipio;

XXII - Acompanhar ¢ controlar a execugo de contratos e convénios celebrados pela Prefeitura Municipal, na
sua area de competéncia;

XXII - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Turismo, visando sua diversificagdo e
integrando suas potencialidades e oportunidades & melhoria da qualidade de vida de sua populagdo, em
consonfincia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagio vigente;

XXIV - Promover a estruturago e organizagiio da cadeia produtivas do turismo, a fim de focalizar e articular
os esforgos plblicos e privados no desenvolvimento e diversificagio do turismo no Municipio, em
consondncia com a estratégia de desenvolvimento econdmico de longo prazo do Municipio;

XXV - Administrar o funcionamento, manuten¢do e aprimoramento da infraestrutura fisica de apoio e
orientag¢do ao turista;

XXVI - Fomentar programas destinados a formagdo e qualificagio de forga de trabalho no setor turistico, a
fim de melhorar a produtividade e competitividade do turismo do Municipio ¢ promover a inser¢io produtiva
da populagdo economicamente ativa;

XXVIl - Coordenar as atividades do Departamento Municipal de Trénsito de Curionépolis, conforme
estabelecido nas Leis Municipais 1.067/2010 e 1.072/2010;

XXVIII - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagio do Chefe do Executivo Municipal;

Art. 13 - Compete a Secretaria Municipal de Finangas promover a arrecadagfio e o controle tributério,
realizar a execugdo orgamentdria e financeira, ser responsdvel pela contabilidade geral do Municipio,
elaborando todos os relatérios e demonstrativos determinados pela legislagdo que rege a matéria, tendo ainda
por atribuigdes e competéncias precipuas:

[ - Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a modernizagéo e operagdo do sistema de gestdo
financeira da Prefeitura Municipal de Curiondpolis;

I - Planejar e executar as atividades referentes ao langamento, cobranga, arrecadagdo ¢ fiscalizaglo dos
impostos, taxas, multas, contribuigdes, direitos e, em geral, de todas as receitas ou rendas pertencentes ou
confiadas 4 Fazenda Municipal;

111 - Formular e executar a politica fiscal e tributdria do Municipio;

IV - Desenvolver, implantar e manter atualizado permanentemente o sistemas de arrecadagdo e fiscalizagdo
tributaria;

V - Avaliar de forma periddica a eficdcia e eficiéncia do Codigo Tributirio do Municipio e formular
propostas para seu aperfeigoamento e atualizagio;

VI - Apurar a liquidez e certeza da divida ativa de natureza ributaria e ndo tributdria do Municipio,
inscrevendo-a para fins de cobranga amigdvel ou judicial;

VII - Coordenar, junto com a Procuradoria Geral do Municipio, os procedimentos e atividades relacionadas
com a cobranga amigédvel e coercitiva da divida ativa de natureza tributaria e nélo tributiria do Municipio, ou
de quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais; '

VIIl - Fiscalizar ¢ fazer a tomada de contas dos ¢rgdos de administragdo centralizada que tenham
competéneias de arrecadagio de taxas, multas, contribuigdes. direitos e de outras receitas ou rendas
pertencentes ou confiadas a Fazenda Municipal:

Avenida Minas Gerais — N2 190 — Centro — CEP. 68.523-000 — CURIONOPOLIS —~PARA
CNPJ. 22.938. 732/0001-60



ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURIONOPOLIS

IX - Elaborar as demonstragdes contabeis e das prestagbes de contas do Municipio;

X - Processar a despesa e manter o registro e os controles contdbeis da administragdo financeira,
orgamentaria e patrimonial do Municipio;

Xl - Executar as atividades de classificagdo, registro e controle, em todos os seus aspectos, da divida piblica
municipal, incluindo os servigos da divida, resultantes ou independentes da execugdo do orgamento;

XII - Elaborar as demonstragdes contabeis e as prestagdes de contas do Municipio exigidos pelos diferentes
6rgaos de fiscalizagdo e controle:

X - Zelar pelo cumprimento da legislag@io sobre responsabilidade fiscal, articulando-se com os orgios da
administragiio direta e indireta do Municipio, com o apoio da Procuradoria Geral do Municipio;

XIV - Efetuar a guarda e movimentagdo dos recursos financeiros e outros valores pertencentes ou confiados 4
Fazenda Municipal;

XV - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio. na sua drea de
competéncia;

XVI - Em coordenagiio com as Secretarias Municipais de Planejamento e Gestdo e de Administragdo, realizar
0s procedimentos de gestio administrativa e de gestdo orgamentdria e financeira necessarios para a execugdo
de suas atividades ¢ atribuicdes, dentro das normas superiores de delegagdes de competéncias;

XVII - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal;

XVII - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais e Ordens de
Servigo.

Art. 14 - Compete a Secretaria Municipal de Satde Prestar atendimento Humanizado, efetivando a
integralidade das a¢des que visem a promogdo, protecio, vigilancia e recuperagio da saude, dirigida a todas
as fases da vida e de forma abrangente a toda populagdo. Promover inovagdes nos processo e instrumentos de
gestdo em suas trés dimensdes: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de Gestdo, que visam
alcangar maior eficiéncia, eficicia e efetividade, e qualidade de suas respostas € a0 mesmo tempo redefinir as
responsabilidades coletivas por resultados sanitdrios em fungdo das necessidades de saude da populagdo e na
busca da equidade social, tendo ainda por atribuigdes e competéncias precipuas:

| - Na qualidade de Gestor do Sistema Unico de Satde de Curion6polis, formular, executar e avaliar a
Politica de Saude do Municipio, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a
legislagdo vigente:

Il - Estruturar, implantar ¢ gerenciar o Sistema Municipal de Satde em todos seus niveis. em consondncia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal e do Sistema Unico de Satde - SUS;

III - Planejar. organizar, controlar ¢ avaliar as agdes e os servigos publicos de satide, bem como gerir e
executar os servigos de satide do Municipio a cargo da Prefeitura;

IV - Desenvolver ¢ executar agdes de vigildncia 4 satde, assegurando o cumprimento da legislagdo sanitaria
em vigor;

V - Promover e supervisionar, em articulagdo com os érgdos afins, programas e agdes de qualificaciio e
valorizagdo dos servidores e profissionais da drea de satde do Municipio;

VI - Promover a produgdo e difusio de pesquisas cientifica e tecnoldgica de interesse para o desenvolvimento
do Sistema Municipal de Satde, em articulagiio com érgdos de pesquisa, intuigdes plblicas e privadas e
organizacdes nio governamentais;
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VII - Articular-se com as instituicdes de pesquisa cientifica e tecnoldgica e de prestagdo de servigos técnico-
cientificos no dmbito da saide publica, objetivando a promogio e difusdo do conhecimento de interesse para
a melhoria das condigdes de satde da populagdo:

VIII - Administrar o funcionamento, manutengdo e qualidade da infraestrutura fisica, Hospital Municipal e
Unidades de Satude que compdem o Sistema Municipal de Satde;

IX - Coordenar a execugdo de programas municipais de satde, decorrentes de contratos e convénios com
orgos estaduais e federais que desenvolvam politicas voltadas para a satde da populagio:

X - Propor, no d@mbito do Municipio, contratos, parcerias ¢ convénios com entidades prestadoras da rede
privada de satide, bem como controlar e avaliar sua execugdo;

XI - Normatizar, complementarmente, as agdes e os servigos publicos de satde, no seu dmbito de atuagdo;
XII - Veriticar o cumprimento das normas do SUS;
XHI - Controlar ¢ fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de saide no dmbito municipal;

XIV - Exercer atividades de suporte e coordenagdo dos drgdos colegiados afins da drea da saude publica
municipal;

XV - Implementar, alimentar e manter atualizado o Sistema de Informagdo sobre a saude municipal, em
articulagdo com 6rgdos estaduais e federais que atuem na esfera de sua competéncia;

XVI - Acompanhar a administragdo dos atos praticados e servigos por eles realizados. relativos ao Fundo
Municipal de Satde;

XVII - Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais no que se refere as agdes de vigilincia sanitaria,
exercendo o poder de policia aplicado a higiene ptblica e ao saneamento;

XVIII - Desenvolver agdes dirigidas ao controle e ao combate dos diversos tipos de zoonoses no Municipio e
de vetores e roedores, em colaboragdo com organismos federais e estaduais;

XIX - Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgdos colegiados afins, com vistas a colher subsidios para a
definigdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento da saude do Municipio:

XX - Realizar agdes de captagdo de recursos que permitam a viabilizagdo do financiamento dos programas e
agdes dentro de sua competéncia;

XXI1 - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos administrativos, contratos de gestdo, parcerias ¢
convénios celebrados pelo Municipio na sua drea de competéncia;

XXII - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagio do Chefe do Executivo Municipal;

Art. 15 - Compete a Secretaria Municipal de Educagdo, Esportes ¢ Cultura a realizagio anual do Censo
Educacional, promover o planejamento e a avaliagdo pedagdgica, coordenar a rede escolar de Unidades de
Educagio Bdsica. realizar a educagio de Jovens e Adultos, desenvolver a educagio especial, promover agdes
para redugdo do analfabetismo, desenvolver estratégias para valorizagdo do magistério, administrar o
transporte escolar; e promover a seguranga alimentar nas escolas e o desenvolvimento fisico e mental dos
alunos através da promogdo de competigdes esportivas e intelectuais, tendo wminda por atribuicdes e
competéneias precipuas:

[ - Formular, executar e avaliar as politicas municipais de educagfio, em consondncia com as diretrizes gerais
do Governo Municipal e da legislagiio vigente;
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Il - Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de ensino municipal em todas as modalidades de
responsabilidade da Administragdo Municipal de Curionépolis, garantindo o acesso, permanéncia ¢
qualidade, em consondncia com as diretrizes gerais dos Governos Federal, Estadual e Municipal;

II1 - Formular, promover ¢ executar programas e agdes que visem melhorar a cobertura e qualidade do ensino
profissionalizante e superior no Municipio, a fim de garantir a inclusio social, produtiva e a exploragio das
potencialidades econémicas do Municipio;

IV - Estruturar, implantar e gerenciar programas e a¢des que visem integragdo socio-educativa da
populagdo, incentivando a articulagdo escola-comunidade, em consondncia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislagio vigente;

V - Promover o intercdmbio de experiéncias e de assisténcia téenica nos ambitos regional, estadual, nacional
e internacional, relacionado com processos exitosos de gestdo do ensino municipal;

VI - Gerir os recursos do Fundo de Manutengiio e Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de Valorizagio
dos Profissionais da Educagio (FUNDERB), nos termos da Lei Federal n° 1 1.494, de 20 de junho de 2007 e
alteragdes posteriores, das legislagdes subsequentes ¢ das diretrizes gerais do Governo Munici pal;

VII - Coordenar, orientar e acompanhar a elaboracio e a execugio do Plano Decenal de Educagdo, em
consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislagéio vigente:

VIII - Promover, executar e avaliar. em articulagio com os érgaos alins, programas e agdes de qualificado e
valorizagdo dos servidores e profissionais do ensino pablico municipal;

IX - Planejar, executar e controlar os programas e a¢des de alimenta¢do escolar, transporte, material didético
¢ demais atividades de suplementagiio e assisténcia escolar;

X - Administrar o funcionamento e manuten¢ido da infraestrutura fisica e unidades que compdem a rede
ptiblica municipal de ensino;

XTI - Promover a produgdo e difusdo de pesquisas cientifica e tecnoldgica de interesse para o desenvolvimento
do ensino municipal, em articulagdio com érgdos de pesquisa, instituigdes publicas e privadas e organizagdes
ndo governamentais;

XIT - Articular-se com as institui¢des de pesquisa cientifica e tecnoldgica e de prestagdo de servigos téenico-
cientificos no dmbito do ensino, objetivando a promogdo e difusdo do conhecimento de interesse para o
desenvolvimento do ensino municipal;

XIII - Estruturar, alimentar e manter atualizado o sistema de informagdo sobre o Sistema Municipal de
Educagdo, em articulagdo com 6érgdos estaduais, federais ¢ municipais afins;

XIV - Exercer atividades de suporte e coordenagio dos 6rgios colegiados afins as dreas da educagio no
dmbito municipal;

XV - Acompanhar ¢ apoiar as atividades dos érgéos colegiados afins com vistas a colher subsidios para a
definigio de politicas, diretrizes ¢ estratégias para o desenvolvimento educacional do Municipio;

XVI - Realizar agdes de captagdo de recursos que permitam a viabilizagdo do financiamento dos programas e
agdes dentro de sua competéncia;

4
XVII - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio, na sua area
de competéncia;

XVII - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do Executivo Municipal;
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XIX - Promover o acesso a bens culturais materiais e imateriais a populagdo do Municipio, de forma
equdnime ¢ participativa, visando o fortalecimento da identidade local e a valorizagdo da diversidade
cultural;

XX - Formular ¢ executar programas e agdes que visem o tombamento, registro e preservagio dos bens
materiais e imateriais com valor histérico, cultural, arquitetdnico, ambiental e afetivo para a populagio de
Curiondpolis, em consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo vigente:

XXI - Formular e executar programas e agdes que visem d promogdo da produgdo cultural nas suas diversas
manifestagdes como musica, teatro, danga, pintura, gravura, fotografia, audiovisual, cinema, literatura,
artesanato, entre outras, visando o fortalecimento da identidade local ¢ a valorizagdo da diversidade cultural
do Municipio;

XXII - Promover, coordenar e executar programas e agdes, relativos ao desenvolvimento da economia
cultural do Municipio, visado a integragio social e produtiva das comunidades, familias e pessoas com
vocagdo cultural, artistica e artesanal:

XXIIL - Promover a articulagio com drgdos federais, estaduais e municipais, de modo a assegurar a
coordenagio e a execugiio de programas culturais de qualquer iniciativa;

XXIV - Promover o intercimbio cultural, artistico e literdrio com entidades puablicas e particulares regionais,
estaduais, nacionais e internacionais:

XXV - Definir, promover e divulgar a Agenda Cultural Oficial do Municipio de forma articulada e
participativa com as organizagGes culturais, sociais e comunitarias do Municipio, em consonéncia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacio vigente;

XXVI - Formular, executar e avaliar a politica Municipal fixada para a promogdo do esporte, lazer e da
atividade fisica, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagio vigente;

XXVII - Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas ¢ projetos atinentes a promogdo do
esporte, lazer e da atividade fisica, como um instrumento de inclusio e desenvolvimento social no ambito o
Municipio;

XXVIII - Promover o acesso a pratica do esporte, o lazer ¢ a atividade fisico da populagdo do Municipio de
forma equénime e participativa, visando a integragiio e inclusdo social;

XXIX - Definir normas e critérios para o funcionamento e utilizagio dos espagos publicos e dos cendrios
esportivos para a pratica do esporte competitivo, o lazer e as atividades fisicas por parte da populagio ¢
entidades afins no Municipio;

XXX - Promover programas e agdes de assisténcia téenica e apoio s representagdes desportivas municipais,
as organizagdes esportivas e de lazer ¢ a 6rgdos representativos da comunidade;

XXXI - Promover a articulagio com Orglios federais, estaduais e municipais, de modo a assegurar a
coordenagdo e a execugdo de programas e agdes de promogdo do esporte, do lazer e da atividade fisica:

XXXII - Administrar o funcionamento, manutengio e qualidade da infraestrutura fisica e unidades que
compoem a rede pblica municipal de esporte, lazer e de atividade fisica:

Art. 16 - Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social a promogdo e revisdo do cadastro de familias
para acesso aos programas sociais, promover a inser¢do no mercado de trabalho, conceder beneficios sociais
eventuais, promover o acesso a documentagdo, apoiar as agdes do Conselho Tutelar, incentivar a organizagio
de trabalhadores urbanos e rurais. proteger individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade e risco,
promover o bem estar ¢ a protecdo a infancia . a adolescéneia e ao idoso, tendo ainda por atribuicdes e
competéncias precipuas:
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1 - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia e Protegdo Social no dmbito do
Municipio, em consonfincia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o Sistema Unico de Assisténcia
Social e a legislagiio vigente;

Il - Formular, executar e avaliar planos, projetos ¢ agdes que visem o enfrentamento dos problemas de
pobreza, exclusdo e risco social da populag@o do Municipio, em consonancia com a Politica Municipal de
Assisténcia e Prote¢dio Social e da legislagio vigente;

[T - Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de protegdo social bésica dirigido a populagdo que vive em
situagdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza e da fragilizagdo dos vinculos afetivos e
comunitarios, em consonincia com a Politica Municipal de Assisténcia Social, o Sistema Unico de
Assisténcia  Social - SUAS e a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

IV - Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema de Prote¢do Social Especial dirigido ao atendimento de
familias e individuos cujos direitos tenham sido violados e/ou ameagados, em consondncia com a Politica
Municipal de Assisténcia Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

V - Administrar o funcionamento e manuteng¢do da infraestrutura fisica e unidades que compdem a Sistema
Municipal de Assisténcia Social;

V1 - Promover e manter a integragdo entre politicas publicas, iniciativa privada e sociedade. com vistas ao
fomento do amparo e protegdo a pessoas e familias em situagdo de risco e vulnerabilidade social:

VII - Criar, alimentar e manter atualizado um Sistema Municipal de Informagdo e Vigilancia Sdcio
Assistencial, sobre a situag@o da Assisténcia Social no Municipio, que contemple as principais informagdes e
indicadores de servigos (protegio basica especial), beneficios e transferéneia de renda;

VIII - Acompanhar e apoiar as atividades dos érgiios colegiados afins, com vistas a colher subsidios para a
definigdo de politicas, diretrizes ¢ estratégias para o desenvolvimento social do Municipio;

IX - Desenvolver, implantar e atualizar os sistemas de informagdo sobre a situagdo socioeconémica das
tamilias do Municipio. a fim de oferecer assisténcia aos que se enquadrem nos critérios definidos em normas
superiores;

X - Criar, alimentar e manter atualizado o Cadastro Unico para Programas Sociais, como uma ferramenta que
permita identificar todas as familias em situagdo de pobreza e risco social que devem ser incluidas nos
programas de assisténcia social do Municipio e acompanhar o impacto destes programas na melhoria de
qualidade na situagdo social das familias beneficiadas, em consondncia com a Politica Municipal de

Assisténcia Social ¢ 0 Sistema Unico de Assisténeia Social - SUAS:

XI - Formular, executar e avaliar programas e agdes de fortalecimento da organizagdo comunitdria, com a
finalidade de promover a participagdo da sociedade no enfrentamento de seus problemas e necessidades;

X1l - Promover e coordenar mutirdes comunitdrios, programas de ajuda mutua e demais eventos
comunitarios, em articulag@o com outros 6rgdos municipais;

XIII - Em coordenagdo com outras Secretarias Municipais, organizar ¢ executar as a¢des necessarias para
atender as necessidades das familias e pessoas afetadas por situagdes de calamidades publicas, desastres e
sinistros;

XIV - Realizar agdes de captagdo de recursos que permitam a viabilizagdo do financiamento dos programas
de assisténcia social no Municipio, manter controle sobre os Fundos Municipais de Assisténcia Social e da
Crianca e do Adolescente, dar suporte técnico e financeiro aos Conselhos Municipais vinculados a
Assisténcia Social;
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XV - Acompanhar e controlar a execugfo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio, na sua area de
competéncia;

XVI - desenvolver, apoiar e disseminar estudos e pesquisas sobre temdticas do género, organizando
indicadores, estatisticas e outras informagOes necessarias para subsidiar as defini¢des de agdes para as
mulheres e sua participagiio social;

XVII - formular politicas e desenvolver, implementar e apoiar programas e projetos para as mulheres nas
areas de trabalho, empreendedorismo e autonomia econdémica das mulheres, saide, educac@o, cultura,
esporte. laser e assisténcia social diretamente ou em parceria com organismos governamentais e ndo
governamentais :

XVIII - avaliar e monitorar os planos de politicas para as mulheres em nivel Municipal,

XIX - formular politicas de enfrentamento & violéncia contra as mulheres, que visem & prevengdio, combate a
violéneia, assisténcia e garantia de direitos as mulheres em situagéo de violéncia, diretamente ou em parceria
com organismos e instituigdes governamentais e ndo governamentais;

XX - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal;

Art. 17 - Compete a Secretaria Municipal de Produgdo incentivar e promover a qualificagdo do produtor e
trabalhador rural, realizar a assisténcia técenica a produgdio e qualificagfio de produtos. realizar o apoio técnico
a comercializa¢do de produtos, promover a educagdo e o monitoramento ambiental no desenvolvimento da
atividade produtiva, apoiar produtores nos projetos de financiamento e capacitar para a gestdo de negocios,
priorizando a agricultura familiar, tendo ainda por atribuigdes e competéncias precipuas:

I — planejar, coordenar e controlar todas as atividades voltadas & agropecudria, orientando os trabalhos
especificos do 6rgio;

II - orientar, promover cursos e palestras, viabilizando ao proprietdrio rural agregar valores, possibilitando
um melhor desenvolvimento da produgio e comercializagiio dos produtos:

I11 - coordenar a politica agropecudria no municipio, elaborando programas tendentes & outorga de maior
produtividade nos setores, propiciando com isso o desenvolvimento do Municipio;

IV - elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos produtivos, agropastoris e
agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade de produgdio, garantir a reprodugdo
dos recursos naturais e a melhoria da qualidade de vida das populagdes rurais:

V — plangjar, elaborar, acompanhar e avaliar, os projetos educativos e de produgdo, observando aspectos
técnicos e econdmicos, adaplagdo 4 regido e implementagiio de tecnologias alternativas:

VI — buscar alternativas de ensino-aprendizagem que visem & melhoria da pequena propriedade.
viabilizando-a técnica ¢ economicamente;

VII - formular e desenvolver a politica de abastecimento do Municipio, visando contribuir para a melhoria da
qualidade de vida de seus habitantes, considerando a agricultura e pecuaria como atividades econdmicas
necessarias ao desenvolvimento municipal;

VIII - expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a
essa Secretaria;
r

IX - praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhe forem delegados pelo Prefeito;

X — executar outras tarefas correlatas voltadas ao desenvolvimento da agricultura,
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Art. 18 - Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente o cadastro e a fiscalizagdo das atividades
potencialmente degradantes do meio ambiente, desenvolver e promover a educagdo ambiental em todos os
setores, mapear e proteger as dreas de reserva ambiental, tendo ainda por atribui¢des e competéncias
precipuas:

| - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Preservagdo, Conservagdo, Fiscalizagdo, Controle e
Uso Sustentdvel dos Recursos Naturais, em consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da
legislagdo vigente. em especial as Leis Municipais 1.061/2009 e 1.038/2010;

[I - Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que visem & preservagdo,
recuperagdo ¢ o uso sustentdvel dos recursos ambientais, no dmbito das competéncias do Municipio;

I1I - Regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades relativas 2 fiscalizagdo do cumprimento das
normas referentes ao meio ambiente, em consonéncia com a legislagiio vigente;

IV - Formular, coordenar, executar ¢ avaliar planos, programas e projetos que visem a recomposigo de dreas
com remanescentes de biomas, no dmbito das competéncias do Municipio;

V - Manter permanente coordenagio e integragio com as policias ambiental e florestal, nas atividades de
fiscalizagdo e controle dos recursos naturais e ambientais do Municipio, em consondncia com legislagdo
vigente:

VI - Subsidiar a concessdo de alvards na area de sua competéncia, em consonéncia com legislagio vigente:

VII - Regulamentar. organizar, coordenar e executar as atividades relativas ao licenciamento de
empreendimentos, projetos e obras publicas e privadas, de acordo com as normas vigentes;

VIII - Estudar e propor diretrizes municipais, normas e padrdes relativos a preservagdo € a conservagio de
recursos ambientais e paisagisticos no Municipio;

IX - Articular-se com 6rgdos estaduais, regionais e federais competentes, ¢ quando for o caso, com outros
Municipios, objetivando a solugdo de problemas comuns relativos a prote¢do e fiscalizagdo ambiental;

X - Fixar, na forma ¢ nos limites da legislagiio vigente. a contribuigdo pela exploragdo com finalidades
econdmicas dos recursos ambientais existentes no Municipio:

X1 - Promover o desenvolvimento e a difusdio de pesquisas e tecnologias orientadas 4 conservaglio e uso
sustentavel dos recursos ambientais do Municipio;

XII - Formular, coordenar e executar programas € campanhas de educagdo ambiental, objetivando a
preservagdo, a conservagdio e o uso sustentdvel dos recursos ambientais do Municipio:

XIII - Articular-se com entidades publicas e privadas para a promogdo de convénios e implantagdo de
programas ¢ projetos no dmbito do desenvolvimento sustentavel do Municipio:

XIV - Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema integral de informagéo sobre a preservagdo,
conservacio, fiscalizagdo e controle e uso sustentavel dos recursos naturais do Municipio;

XV - Implantar, alimentar e manter atualizado o Cadastro Técnico Municipal de atividades potencialmente
poluidoras ou que utilizem Recursos Naturais;

XV1 - Exercer atividades de suporte e coordenagio dos érgdos colegiados de deliberagdo. de controle social e
afins na sua area de atuagdo; s

XVII - Realizar agdes de captagdo de recursos que permitam a viabiliza¢do do financiamento dos programas
e agdes dentro de sua competéncia;
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XVIII - Acompanhar e controlar a execugo de contratos ¢ convénios celebrados pelo Municipio, na sua érea
de competéncia:

XIX - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal:

Art. 19 - Compete a Secretaria Municipal de Mineragio o cadastro ¢ a fiscalizag@o das atividades de
mineragio no Municipio, mapear e identificar as 4reas de reservas minerais, tendo ainda por atribuigdes ¢
competéncias precipuas:

| — Proporcionar o desenvolvimento dos setores de Mineragdo e de Meio no Municipio;

Il — Proporcionar a integragdo da Administragdo Piblica Municipal com 0s Orgios Federais, Estaduais ¢
Municipais atuante nos setores em questio, compatibilizando-se as devidas atribuigdes do sistema;

11l —Flaborar de uma politica mineral Municipal, respeitando as devidas atribuigdes do sistema Federal,
Estadual de Planejamento;

[V — Promover a elaboragéio de programas projetos, em atendimento aos planos Municipais de longo. médio e
curto prazo:

V — Participar ativamente da politica de incentivos fiscais, infraestrutura, técnico, financeiro e outros que
forem criados;

VI — Realizar um intercdmbio permanente com as entidades de classes empresarias dos setores em questdo,
atuantes no Municipio de Curionopolis;

V11 — Assessorar o Prefeito Municipal junto aos 6rgios que definem sobre 0s incentivos & mineragao,

Art. 20 - Compete a Secretaria Municipal de Infra Estrutura a manutengdo da limpeza urbana e a adequada
finalizagdo dos residuos s6lidos na sede e regionais, administrar os sistemas municipais de fornecimento de
agua e energia, promover a iluminagdo publica, realizar o paisagismo de pragas e espagos publicos, elaborar
projetos de construgdo, reforma e adaptagio de proprios publicos, executar e/ou acompanhar obras de
construgdo reforma ou expansdo de rede de agua, esgotos e sistema de drenagem pluvial , executar e/ou
acompanhar projetos de habitagiio popular , controle de combustiveis, manuten¢io permanente das vias
urbanas, estradas, pontes e ramais, promover a sinalizagdo das vias pablicas e manutengiio das maquinas e
equipamentos, bem como da frota de veiculos pertencentes ao Municipio, tendo ainda por atribuigdes ¢
competéneias precipuas:

| - Formular. executar, avaliar ¢ supervisionar a Politica Municipal de Servicos Piiblicos e Operagdes
Urbanas, em consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, com o Plano Diretor Urbano ¢ com
as demais legislagdes vigentes e pertinentes ao tema:

Il - Controlar e fiscalizar a execugdo, direta ou indiretamente, dos projetos de manutengdo de obras da
Administragio Municipal sob sua responsabilidade:

11l - Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos de melhoria e expansdo da rede
viaria do Municipio, em articulagdo com & Secretaria de Planejamento ¢ Gestdo;

IV - Gerenciar o sistema de manutengo preventiva e corretiva da malha vidria do Municipio:

V - Desenvolver e implantar sistema de monitoramento e avaliagdo da malha vidria do Municipio;
e

VI - Estruturar ¢ executar as agdes ¢ atividades referentes ao exercicio da titularidade dos servigos de

saneamento basico por parte do Municipio, em consondncia com a Lei Federal n® 11,445/2007 e alteragdes

posteriores, que estabelece as diretrizes nacionais para o saneamento bdsico, e demais legislagdes

posteriormente editadas sobre a matéria;
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VII - Formular, coordenar, executar ¢ avaliar planos, programas ¢ projetos de expansdo dos servigos de
saneamento basico e drenagem urbana no Municipio, em parceria com as Secretarias afins, € em consondncia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal, ao Plano Diretor Urbano e a Lei Federal n® 11.445/2007 ¢

alteragOes posteriores:

VIII - Planejar, fiscalizar e controlar os servigos piiblicos urbanos do Municipio, inclusive os que lorem
terceirizados ou concedidos;

IX - Planejar e controlar os servigos de expansio e manuten¢do da iluminagdo pablica do Municipio, limpeza
e a conservagdo de proprios piblicos, galerias, canais, cemitérios e servigos funerdrios:

X - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio, na sua drea de
competéncia;

X1 - Expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao ordenamento territorial e urbano
do Municipio de Curionépolis, podendo, para tanto, aplicar multas estabelecidas na legislagdo especifica;

XII - Controlar, vistoriar ¢ fiscalizar o parcelamento, uso e ocupagio do solo urbano, em consonéncia com a
legislagdo vigente:

X111 - Fiscalizar a aplicagdo das normas concernentes ao Codigo de Posturas, Cédigo de Edificagdes e Plano
Diretor do Municipio;

XIV - Subsidiar a concessio de alvards na érea de sua competéncia em consonancia com legislagdo vigente:
XV - Executar e avaliar planos, programas e projetos de melhoria e expansio da rede vidria do Municipio;

XVI - Executar ¢ avaliar planos, programas e projetos de expansdo dos servigos de saneamento bdsico e
drenagem urbana no Municipio em consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal. ao Plano
Diretor Urbano e a Lei Federal n® 11.445/2007 e alteragdes posteriores;

XVII - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Habitagdo. em consondncia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal, do Plano Diretor Urbano e da legislagdio vigente;

XVI11I - Acompanhar e controlar a execugdo dos servigos do Departamento Municipal de Terras da Prefeitura
Municipal de Curiondpolis;

XIX - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal;

TITULO 11
CAPITULO II
DOS CARGOS

Art. 21 - Os servidores da Prefeitura Municipal de Curiondpolis/PA. tém seus direitos e deveres previstos na
Lei Municipal que instituiu o Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Curiondpolis/PA,
observado o art. 5°, XXXVI da Constituigdo da Republica, e 0 disposto nesta Lel.

Art, 22 - O Plano de Cargos e Saldrios da Prefeitura Municipal de Curionépolis/Pa, estabelecido nesta lei €
integrado pelos seguintes quadros:

[ — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo (CPE);

[I — Quadro de Cargos de Provimento em Comissd@o (CPC):

111 — Quadro de Fungdes Gratificadas (FGR).
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Parigrafo Unico - Podem coexistir com o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, consoante &
necessidade da Prefeitura Municipal de Curion6polis , pessoal tempordrio para a execugdo de tarefas
especiais por tempo determinado, observado os dispositivos legais que regem a matéria, em especial a
legislagdo municipal que disciplina a contrata¢do tempordria.

Art. 23 - Cargo Efetivo ¢ aquele para cujo provimento origindrio € exigida prévia aprovagéo em concurso
piblico de provas ou de provas e titulos e destina-se ao atendimento das necessidades bésicas da Prefeitura,
estruturando-se em grupos distintos ao atendimento das fungdes essenciais necessérias a execugdo de seus
objetivos, cuja sistemética € fixada conforme as atribuigdes de cada cargo.

Art. 24 - Os Cargos de Provimento Efetivo, quanto & natureza, sdo:

I — Nivel Operacional e de Apoio;

Il — Nivel Médio;

[T — Nivel Superior.

§ 1° - Cargo de Natureza Operacional e de Apoio (CNA) é aquele para cujo provimento € exigida a
escolaridade minima de ensino fundamental completo;

§ 2° - Cargo de Nivel Médio (CNM) ¢ aquele para cujo provimento ¢ exigida a escolaridade ou qualificagdo
profissional em curso legalmente classificado como de ensino médio completo;

§ 3° - Cargo de Nivel Superior (CNS) é aquele para cujo provimento ¢ exigida a escolaridade em curso
legalmente classificado como de ensino superior completo, aos servidores ocupantes destes cargos
efetivos de nivel superior completo, com exercicio na fungiio técnica correspondente a sua formagio
profissional, fica assegurada a percepcio do adicional de 100% (cem pontos percentuais) sobre o
vencimento base, conforme estabelece o Regime Juridico Unico dos servidores do Municipio de
Curionépolis, excetuando-se os cargos de Professor, cujos codigos sio identificados de PMC-CNS32 a

PMC-CNS53, que possuem seu plano de carreira especifico.

§ 4° - Os cargos de provimento efetivo terdo de acordo com a sua lotagdo na estrutura administrativa da
Prefeitura a identificagdo de Zona Urbana e Zona Rural, quando as mesmas se fizerem necessarias;

Art. 25 - Cargo de Provimento em Comissdio ¢ aquele que depende da confianga pessoal para o seu
provimento e destina-se ao atendimento das atividades de Diregdo e Assessoramento Superior (D.A.S.) sendo
de livre nomeagio e exoneragiio. observando-se a escolaridade exigida para seu preenchimento.

§ Unico - Aos cargos de provimento em comissio, que exigem nivel superior completo, fica assegurada a
percepedo do adicional de 100% (cem pontos percentuais) sobre o vencimento base, conforme estabelece o
Regime Juridico Unico dos servidores do Municipio de Curionépolis.

Art. 26 - As Fungdes Gratificadas (FGR) destinam-se ao atendimento das atividades de Diregdo e Assisténcia
Intermedidria (D.A.L).ocupadas por servidores de Cargo Efetivo, de livre designagdo e dispensa por ato da
Presidéncia da Camara, representando vantagem acesséria ao vencimento, ndo se constituindo situagdo
permanente.

Art. 27 - Os servidores colocados a disposi¢do de 6rgdos ou entidades, independente da esfera de governo,
bem como os cedidos de outros 6rgdos ou entidades, obedecerdo os critérios estabelecidos na Lei Municipal
que instituiu o Regime Juridico Unico dos servidores do Municipio de Curionopolis/PA.

TITULO 11
CAPITULO 11
DA ESTRUTURA FUNCIONAL .
Art. 28 - Para o cumprimento de suas competéncias os 6rgdos de assessoramento superior e da estrutura
executiva passardo a ter a seguinte estrutura funcional, no que se refere a cargos de provimento efetivos,
comissionados e as fungdes gratificadas, conforme consolidagdo contida no Anexo | da presente lei, cujo
objetivo ¢ propiciar o perfeito funcionamento de cada érgdo/unidade.

Avenida Minas Gerais — N2 190 — Centro — CEP. 68.523-000 — CURIONOPOLIS —PARA
CNPJ. 22.938. 732/0001-60




ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURIONOPOLIS

§ 1° — A delegagio de competéncia serd utilizada como instrumento de descentralizagdo e desconcentragdo
administrativas, a fim de que as decisdes da Administragdo Publica Municipal sejam mais proximas ao
cidaddo, simplificando procedimentos e desburocratizando formalidades desnecessarias, como forma de
resguardar os principios da eficiéncia, da eficdcia e da prevaléncia do interesse publico.

§ 2° - E facultado ao Chefe do Poder Executivo, aos Secretdrios Municipais ou a eles equiparados, quando
autorizados pela legislagdo, delegar competéncias, desde que ndo lhe seja privativa, aos dirigentes dos orgdos
da administragdo municipal por eles supervisionados, coordenados, orientados e controlados, para a pritica
de atos administrativos, conforme disposto em regulamento.

§ 3° — Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo, através de Decreto estabelecer as fungdes e atribui¢des
dos cargos e gratificagdes implementados nesta lei.

Art. 29 - O quantitativo de cargos de Secretdrios Municipais ou a eles equiparados, seus codigos e
vencimentos. de acordo com a estrutura administrativa existente na Prefeitura Municipal de Curionépolis,
passam a ter a seguinte composigdo:

Cadigo Cargo Quantitativo Vencimento |
PMC-CPCO1 Secretdario Municipal 10 R$ 4.000,00 |
PMC-CPC02 Chefe de Gabinete do Prefeito 01 R$ 4.000,00

- TOTAL 11 -

§1° — Os Secretarios Municipais ou a eles equiparados, terdo seus subsidios fixados em parcela tnica, através
de lei Municipal especifica, em conformidade com o art. 37, incisos X e XI, e o art. 39, §4° da Constituigdo
Federal,

§2° - Os Secretdrios Municipais e autoridades a eles equiparados tém as seguintes atribuicdes:

I - Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagdo de politicas, planos, programas,
projetos, estratégias e decisdes, relacionados com a drea de sua competéncia e atribuigdes;

II - Organizar, administrar e dirigir os érgéos e unidades organizativas sobre sua responsabilidade, com base
nas diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo Municipal e na legislagdo pertinente;

lII - Expedir portarias e ordens de servigo disciplinadoras das atividades integrantes de sua respectiva drea de
competéncia;

IV - Distribuir atividades e fung¢des gerenciais nos diversos érgdos internos sob sua responsabilidade,
respeitada a legislagdo pertinente;

V - Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas, conforme as normas superiores de delegagio de
competéncias e as atribuigdes expressamente dispostas na presente legislagio municipal;

VI - Assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou multilaterais dentro de
sua competéncia e quando ndo for legalmente exigida a assinatura do Chefe do Poder Executivo Municipal;

VII - Revogar. anular, sustar ou determinar a sustagiio de atos administrativos que contrariem os principios
constitucionais e legais da administragdo publica, na drea de sua competéncia;

VIl - Receber reclamagdes relativas a prestagdo de servigos pablicos, decidir e promover as corregdes
exigidas: .

IX - Decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pedidos cuja matéria se insira na 4rea de sua
competéncia;
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X - Coordenar e dirigir a formulagdo, monitoramento e avaliagdo dos planos, programas, estratégias e
projetos descentralizados dentro de sua drea de competéncia, conforme definido pela legislagdo em vigor e
em consondncia com as diretrizes superiores da Administragdo Municipal;

XI - Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagio, avaliagdo e atualizagdo dos principais instrumentos de
planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Or¢amentérias (LDO) ¢ a
Lei Orgamentdria Anual (LOA), dentro de suas respectivas dreas de competéncias e em consondncia com as
diretrizes superiores da Administragdo Municipal;

XII - Monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de sua 4rea de responsabilidade, visando 4 adequagdo
oportuna de decisdes e agdes no cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas institucionais de
2OVerno;

XIII - Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sobre o desempenho no
cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas institucionais de governo, dentro de sua
respectiva drea de responsabilidade:

XIV - Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos, contratos e convénios celebrados pelo Municipio,
sob sua respectiva responsabilidade;

XV - Administrar os recursos humanos. materiais ¢ financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegagdes de competéncias superiores, ordenando as despesas nos termos da lei;

XVI - Fazer cumprir as legislagdes no dmbito de sua competéncia;

XVII - Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional. entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da Administragio Municipal, a fim de assegurar o
cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de Governo;

XVII - Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir os mecanismos de prestagio de contas de
receitas e despesas sob sua responsabilidade. de acordo com a legislagdo vigente e as normas superiores de
delegagdo de competéncia;

XIX - Exercer outras atividades e atribui¢des delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, bem

como cumprir os deveres legais, como agentes politicos, expressamente dispostos na Constituicio Federal e
demais legislagdes.

Art. 30 — O Gabinete do Prefeito ¢ composto pelos seguintes cargos de provimento em comissio e efetivos:

I - Cargos de Provimento em Comissio (CPC):

Codigo Cargo Quantitativo Vencimento
PMC-CPC03 Assessor Especial IIT 05 R$ 4.000,00
PMC-CPC04 Assessor Especial 11 20 RS 3.500.00
PMC-CPC05 Assessor Especial | 20 R§ 2.500,00

| PMC-CPCO06 Assessor de Gabinete | 50 RS 788,00
PMC-CPC07 Assessor de Seguranga Institucional 01 RS 788,00
PMC-CPCO8 Assessor de Comunicagdo Social 01 R$ 1.000,00
PMC-CPC09 Chefe de Divisio 02, RS 1.000,00
PMC-CPC10 Chefe de Seg@o 01 R$ 800,00
PMC-CPC71 Assessor de Gabinete I1 10 RS$ 1.500,00

- TOTAL 110 - ]
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I1 — Cargos de Provimento Efetivo (CPE);

Codigo Cargo Quantitativo Vencimento
PMC-CNAOI Agente de Portaria 02 R$ 788,00
PMC-CNAQ2 Agente Operacional 05 RS 788.00
PMC-CNAO3 Agente Administrativo 03 RS 788,00
PMC-CNAO4 Motorista de Veiculos Leves 02 RS 1.000,00

- TOTAL 12 -

Art. 31 — O Gabinete do Vice Prefeito ¢ composto pelos seguintes cargos de provimento em comissio

I - Cargos de Provimento em Comissdo (CPC);

Cddigo Cargo Quantitativo Vencimento
PMC-CPC06 Assessor de Gabinete [ 02 R$ 788.00
PMC-CPC10 Chefe de Segdo 01 RS 800.00

- TOTAL 03 -

Art. 32 — A Procuradoria Geral do Municipio é composta pelos seguintes cargos de provimento em
comissdo. efetivos e fungdes gratificadas:

| — Cargos de Provimento em Comissio (CPC);

Codigo Cargo Quantitativo Vencimento

PMC-CPC09 Chefe de Divisio 01 R$ 1.000,00

| PMC-CPC10 Chefe de Se¢io 01 R$ 800.00
- TOTAL 02 -

I1 — Cargos de Provimento Efetivo (CPE);

Codigo Cargo Quantitativo Vencimento
PMC-CNSO1 Procurador Municipal 03 R$ 5.000,00
PMC-CNAO2 Agente Operacional 01 R$ 788.00
PMC-CNAO3 Agente Administrativo 01 R$ 788.00

- TOTAL 05 =

[T - Fungdes Gratiticadas (IFGR);

| Codigo Cargo Quantitativo Gratificagdo
PMC-FGROI1 Procurador Chefe 01 RS 2.000,00
I - TOTAL 01 -

Art. 33 - As Administragdes Regionais tem sua composigdo de cargos de provimento em comissio e efetivos
da seguinte forma:

| — Cargos de Provimento em Comissdo (CPC);

Codigo Cargo Quantitativo Vencimento
PMC-CPC11 Coordenador Regional de Distrito 02 RS 4.000,00
PMC-CPC09 Chefe de Divisdo 02 RS 1.000,00
PMC-CPC10 Chefe de Se¢do 02 R$ 800,00

- TOTAL 06 -
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Il — Cargos de Provimento Efetivo (CPE);

Codigo Cargo Quantitativo Vencimento _I
PMC-CNAD9 Agente de Portaria — Zona Rural 02 R$ 788,00
PMC-CNA10 Agente Operacional — Zona Rural 10 R$ 788,00
PMC-CNALI Agente Administrativo — Zona Rural 02 R$ 788.00
PMC-CNA12 Motorista de Veiculos Leves — Zona Rural 02 R$ 1.000,00
PMC-CNA13 Motorista de Veiculos Pesados — Zona Rural 02 R$ 1.500,00
PMC-CNA14 Vigia — Zona Rural 02 R$ 788,00

- TOTAL 20 -

Art. 34 — A Controladoria Geral do Municipio ¢ composta pelos seguintes cargos de provimento em
comissdo e efetivos:

| — Cargos de Provimento em Comissio (CPC);

Codigo Cargo Quantitativo Vencimento
PMC-CPC12 Controlador geral do Municipio 01 R$ 4.000,00
| PMC-CPC13 Coordenador de Auditoria Interna 01 R$ 2.000,00
PMC-CPC14 Coordenador de Andlise Processual 01 R$ 2.000,00

- TOTAL 03 -

I1 — Cargos de Provimento Efetivo (CPE):

[ Codigo Cargo Quantitativo Vencimento |
[ PMC-CNSD2 Administrador 01 RS 1.500,00 |
PMC-CNS03 Contador 01 RS 1.500,00
PMC-CNS04 Engenheiro Civil 01 R$ 1.500,00

2 TOTAL 03 .

Paragrafo Unico — O Cargo de Provimento em Comissdo de Controlador geral do Municipio ¢ de Nivel
Superior, seu ocupante deve ter nivel superior completo nas dreas jurfdicas. contdbeis, administrativas ou
econdmicas.

Art. 35 — A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil é composta pelos seguintes cargos de provimento em
comissdo e efetivos:

1 — Cargos de Provimento em Comissio (CPC);

Codigo Cargo Quantitativo Vencimento
PMC-CPC16 Coordenador da Defesa Civil 01 R$ 2.000,00
PMC-CPC10 Chefe de Segdo 02 R$ 800,00

- TOTAL 03 -

[I - Cargos de Provimento Efetivo (CPE);

Codigo Cargo Quantitativo Vencimento |
PMC-CNAQ2 Agente Operacional 01 RS 788,00
PMC-CNAO3 Agente Administrativo 01 R$ 788.00

- TOTAL 02 -
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Art. 36 — A Coordenadoria Municipal de Licitagio ¢ composta pelos seguintes cargos de provimento em

comissdo ¢ efetivo:

I — Cargos de Provimento em Comissdo (CPC);

Cédigo Cargo Quantitativo Vencimento
PMC-CPC17 Coordenador Geral de Licitagdes 01 RS 4.000.00
PMC-CPCO5 Assessor Especial | 02 RS 2.500,00

- TOTAL 03 -
I — Cargos de Provimento Efetivo (CPE);

Cadigo Cargo Quantitativo Vencimento |

PMC-CNAO3 Agente Administrativo 01 R$ 788.00
- TOTAL 01 g

Art. 37 — A Secretaria Municipal de Administragdo é composta pelos seguintes cargos de provimento em
comissio e efetivos:

[ — Cargos de Provimento em Comissdo (CPC);

Codigo Cargo Quantitativo Vencimento
PMC-CPC18 Chefe do Departamento de Recursos Humanos 01 R$ 1.500,00
PMC-CPC19 Chefe do Departamento de Materiais e Servigos 01 R$ 1.500,00
PMC-CPC20 Chefe do Departamento de Informdtica 01 RS 1.500,00
PMC-CPC21 Secretaria Executiva 02 RS 800,00
PMC-CPC09 Chefe de Divisdo 03 R$ 1.000,00
PMC-CPC10 Chefe de Segiio 03 R$ 800,00
PMC-CPC04 Assessor Especial 11 01 R$ 3.500,00
PMC-CPCO06 Assessor de Gabinete | 02 RS 788,00

| PMC-CPC28 Chefe do Departamento da Junta Militar 01 R$ 1.500,00
- TOTAL 1] -

II — Cargos de Provimento Efetivo (CPE);

Cadigo Cargo Quantitativo Vencimento
PMC-CNAO Agente de Portaria 05 R$ 788.00
PMC-CNAO2 Agente Operacional 20 R$ 788,00
PMC-CNAO3 Agente Administrativo 20 R$ 788.00
PMC-CNA04 Motorista de Veiculos Leves 03 R$ 1.000,00
PMC-CNAO3 Motorista de Veiculos Pesados 02 R$ 1.500,00
PMC-CNAO6 Vigia 30 RS 788,00
PMC-CNMO1 Técnico Administrativo 05 RS 1.000.00

| - TOTAL 85 -

-
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em comissio e efetivos:

[ - Cargos de Provimento em Comissdo (CPC);

Art. 38-A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo € composta pelos seguintes cargos de provimento

Codigo Cargo Quantitativo Vencimento
PMC-CPC22 Chefe do Departamento de Projetos 01 RS 1.500,00
PMC-CPC23 Chefe do Departamento de Convénios 01 R$ 1.500,00
PMC-CPC24 Chefe do Departamento de Tréansito 01 R§ 1.500,00
PMP-CPC29 Chefe de Departamento de Turismo 01 RS 1.500,00
PMC-CPC09 Chefe de Divisio 02 RS$ 1.000,00

| - TOTAL 06 -
I1 — Cargos de Provimento Efetivo (CPE);

Codigo | Cargo Quantitativo Vencimento
PMC-CNAO3 Agente Administrativo 02 RS 788.00
PMC-CNMO1 Téenico Administrativo 02 R$ 1.000,00
PMC-CNM28 Agente de Transito 16 R$ 1.000,00
PMC-CNSO5 Economista 01 RS 1.500,00

- | TOTAL 21 -

Art. 39 — A Secretaria Municipal de Finangas € composta pelos seguintes cargos de

comissdo, efetivos e fungdes gratificadas:

1 - Cargos de Provimento em Comissdo (CPC);

provimento em

| Codigo Cargo Quantitativo Vencimento
[ PMC-CPC25 Coordenador Geral de Contabilidade 01 R$ 4.000,00
PMC-CPC26 Coordenador Financeiro 01 R$ 3.500,00
PMC-CPC27 Coordenador de Tributos 01 R$ 3.500,00
PMC-CPCO09 Chefe de Divisdo 02 R$ 1.000,00
| - TOTAL 05 .
— Cargos de Provimento Efetivo (CPE);

Coédigo | Cargo Quantitativo | Vencimento
PMC-CNAD3 Agente Administrativo 01 R$ 788.00
PMC-CNMO1 Técnico Administrativo 02 R$ 1.000,00
PMC-CNMO08 Técnico em Contabilidade 02 R$ 1.100.00
PMC-CNS06 Fiscal de Tributos 05 R$ 1.500.,00

- TOTAL 10 -

11 - As fungdes gratificadas (FGR);

Caodigo Fung¢do Gratificada Quantitativo Gratificacio

PMC-FGRO2 Chefe do Setor Contabil 01 RS 500,00

| PMC-FGRO3 Chefe do Setor de Prestagdo de Contas 01 R$ 500,00
L - TOTAL 02 -

Avenida Minas Gerais — N2 190 — Centro — CEP. 68.523-000 — CU RIONOPOLIS —PARA

CNPJ. 22.938. 732/0001-60




Art. 40 — A Secretaria Munici

ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURIONOPOLIS

efetivos e fungdes gratificadas:

I - Cargos de Provimento em Comissdo (CPC);

Codigo

Cargo

PMC-CPC30 [ Coordenador Geral do Hospital Municipal

pal de Saude ¢ composta pelos seguintes cargos de provimento em comissdo,

Quantitativo

Vencimento |
RS 4.000,00

01
| PMC-CPC31 Coordenador de Auditoria, Controle e Avaliagdo
PMC-CPC32 Coordenador de Clinica Médica RS 3.000,00
PMC-CPC33 Coordenador de Unidades Bésicas 08 RS 1.500,00
PMC-CPC34 Chefe de Departamento de Gestao da Atengdo 01 R$ 1.500,00
Bisica
PMC-CPC35 Chefe de Departamento de Vigilancia em Satde 01 J RS 1.500,00
PMC-CPC36 Chefe de Departamento de Gestio da Atengdo de 01 R$ 1.500.00
,» Média Complexidade
PMC-CPC37 Chefe de Departamento de Administragio em 01 RS 1.500,00
Sande
_’_PMC—CPCU9 Chefe de Divisao 05 R$ 1.000,00
| PMC-CPCI10 Chefe de Segdo 05 RS 800,00 |
L - TOTAL 25 - H

II - Cargos de Provimento Efetivo (CPE):

Codigo | Cargo Quantitativo | Vencimento |
| PMC-CNAQ] Agente de Portaria 20 R$ 788,00 4‘
[ PMC-CNA02 | Agente Operacional 40 RS 788.00
PMC-CNAO3 | Agente Administrativo ] 10 RS 788,00 |
| PMC-CNA04 Motorista de Veiculos Leves | 12 RS 1.000,00 |
| PMC-CNAG6 | Vigia 22 R$ 788.00 ;J
| PMC-CNAO7 | Cozinheira 03 RS 850,00
| PMC-CNAO8 | Copeira 05 RS 788.00 |
PMC-CNAO9 Agente de Portaria — Zona Rural 02 R$ 788.00
PMC-CNA10 Agente Operacional — Zona Rural 10 RS 788.00
[ PMC-CNAT11 Agente Administrativo — Zona Rural 02 R$ 788,00
| PMC-CNA12 Motorista de Veiculos Leves — Zona Rural 03 RS 1.000,00
| PMC-CNAI3 Motorista de Veiculos Pesados — Zona Rural J 01 RY 1.500,00 |
| PMC-CNA14 | Vigia— Zona Rural | 04 | RS 78800 |
{ PMC-CNA15 | Cozinheira - Zona Rural [ 02 RY 850,00 |
T PMC-CNA 16 | Copeira—Zona Rural 02 RS 788,00 |
PMC-CNMO | Técnico Administrativo 10 R$ 1.000,00 |
PMC-CNM02 Técnico de Enfermagem 55 R$ 1.100,00
| PMC-CNMO03 _ | Auxiliar Técnico de Laboratorio [ 05 R$ 788,00
| PMC-CNM04 | Técnico de Rajo X } 03 | R$1.650,00
[ PMC-CNMQ03 Agente Comunitério de Endemias | 15 | RS 1.014,00
| PMC-CNM06 | Agente Comunitario de Saiide | 45 R$ 1.014,00 |
[__PMC-CNMO’;' Fiscal de Vigildncia Sanitaria | 04 R$ 1.000,00 |
| PMC-CNMO8 | Técnico em Contabilidade J 0l R$ 1.100,00
PMC-CNM09 | Téenico de Laboratorio | 02 RS 1.100,00 |
@C-CNM] 0__| Técnico de Saide Bucal | 04 R$ 1.100,00
PMC-CNM11__ | Auxiliar Técnico de Satide Bucal | 06 R$ 788.00 |
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[ PMC-CNM12 | Auxiliar Técnico de Saude Bucal — Zona Rural 01 RS 788,00

| PMC-CNM13 Agente Comunitério de Endemias — Zona Rural 05 R$ 1.014.00
PMC-CNM14 Agente Comunitdrio de Saide — Zona Rural 20 R$ 1.014,00
PMC-CNMI15 Técnico de Enfermagem — Zona Rural 10 RS 1.100,00
PMC-CNM16 Auxiliar Técnico de Laboratdrio — Zona Rural 02 RS 788,00
PMC-CNS07 Biomédico/Bioquimico 02 R$ 1.500,00
PMC-CNSO08 Assistente Social 04 RS 1.500,00
PMC-CNS09 Enfermeira 25 RS 1.500,00
PMC-CNS10 Médico Clinico Geral 02 R$ 3.500,00
PMC-CNSI11 Médico Clinico Geral PSF 08 R$ 3.500,00

| PMC-CNS12 Médico Ginecologista e Obstetra 02 R$ 4.000,00
PMC-CNS13 Médico Ortopedista/Traumatologista 01 R$ 4.000,00
PMC-CNS14 Médico Cardiologista 01 RS 4.000.00
PMC-CNS15 Médico Pediatra 02 RS 4.000.00
PMC-CNS16 Meédico Anestesiologista 01 RS 4.000.00
PMC-CNS17 Médico Cirurgido Geral 01 RS 4.000,00
PMC-CNS18 Médico Psiquiatra 01 RS 4.000,00
PMC-CNSI19 Odont6logo 08 R$ 1.500,00
PMC-CNS20 Médico Veterindrio 01 R$ 1.500.00
PMC-CNS21 Farmaceutico 02 R$ 1.500.00
PMC-CNS22 Fisoterapeuta 04 RS 1.500,00
PMC-CNS23 Psicologo 04 RS 1.500,00
PMC-CNS24 Fonoaudiologa 01 RS 1.500,00
PMC-CNS25 Nutricionista 02 RS 1.500,00
PMC-CNS26 Enfermeiro — Zona Rural 02 RS$ 1.500,00

B TOTAL 400 -

11 - As fungdes gratificadas (FGR).

Cadigo Fung¢do Gratificada Quantitativo Valor
PMC-FGR0O4 Avaliador de Estrutura de Processos 01 RS 2.000,00
PMC-FGROS Avaliador de Regularidade de Procedimentos 01 R$ 2.000,00 |
PMC-FGRO6 Avaliador Clinico 01 RS 2.000,00
PMC-FGRO7 Geréncias Setoriais de Saade 10 RS 800,00

- TOTAL 13 -

§ 1° — Os Cargos de Provimento em Comissdo de Coordenador Geral do Hospital Municipal , Coordenador
de Auditoria, Controle e Avaliagio ., Coordenador de Clinica Médica , Coordenador de Unidades Bésicas ,
Chefe de Departamento de Gestdo da Atengdo Basica , Chefe de Departamento de Vigilancia em Saude,

Chefe de Departamento de Gestdo da Atengdo de Média Complexidade e

Chefe de Departamento de

Administragdio em Salde siio de Nivel Superior e seus ocupantes devem ter nivel superior completo.

§ 2° — Iica o Poder Executivo autorizado através de Decreto, regulamentar ¢ cstabelecer valores referentes a
plantdes, sobreavisos e gratificagdes especilicas da drea da saude,
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Art. 41 — A Secretaria Municipal de Educagio ¢ composta pelos seguintes cargos de provimento em
comissdo, efetivos e fungdes gratificadas:

[ - Cargos de Provimento em Comissdo (CPC);

Cadigo Cargo Quantitativo Vencimento
PMP-CPC38 Diretor de Ensino 01 R$ 3.500,00
PMP-CPC39 Chefe do Departamento de Documentagio Escolar 01 RS 1.500,00
PMP-CPC40 Chefe do Departamento Pedagégico 01 R$ 1.500,00
PMP-CPC41 Chefe do Departamento de Recursos Humanos da 01 R$ 1.500,00

Educagio
PMP-CPC42 Chefe do Departamento de Compras 01 R$ 1.500.00
PMP-CPC43 Chefe do Departamento de Tecnologia 01 R$ 1.500,00
PMP-CPC44 Chefe do Departamento de Desporto Educacional 01 R$ 1.500,00
PMP-CPC45 Chefe do Departamento de Educagio Pessoa com 01 R$ 1.500.00

Deficiéncia
PMP-CPC46 Chete do Departamento de Educagiio no Campo 01 RS 1.500.00
PMP-CPC47 Chefe do Departamento de Infraestrutura Escolar 01 R$ 1.500,00
PMP-CPC48 Chefe do Departamento de Alimentagdo Escolar 01 R$ 1.500,00
PMP-CPC49 Diretor de Esportes e Cultura 01 R$ 3.500,00
PMP-CPC50 Chefe do Departamento de Esportes 01 RS 1.500,00
PMP-CPC51 Chefe do Departamento de Cultura 01 RS 1.500,00
PMC-CPC21 Secretaria Executiva 05 RS 800,00
PMC-CPC09 Chefe de Divisdo 06 R$ 1.000,00
PMC-CPC10 Chefe de Segao 05 R$ 800,00

- TOTAL 30 -

II - Cargos de Provimento Efetivo (CPE);

Codigo Cargo Quantitativo Vencimento
PMC-CNAOI Agente de Portaria 08 R$ 788,00
PMC-CNAOY Agente de Portaria — Zona Rural 02 R$ 788.00
PMC-CNAO2 Agente Operacional 45 R$ 788,00
PMC-CNAL0 Agente Operacional — Zona Rural 18 R$ 788,00
PMC-CNAQ3 Agente Administrativo 15 RS 788,00
PMC-CNATI Agente Administrativo — Zona Rural 05 R$ 788,00
PMC-CNA04 Motorista de Veiculos Leves 01 R$ 1.000,00
PMC-CNAOS Motorista de Veiculos Pesados 06 RS$ 1.500,00

| PMC-CNAOG Vigia 30 R$ 788,00
PMC-CNA14 Vigia — Zona Rural 12 R$ 788.00
PMC-CNAL17 Merendeira 45 RS 788.00
PMC-CNATS8 Merendeira — Zona Rural 18 RS 788.00
PMC-CNMO1 Técnico Administrativo 12 RS$1.000,00
PMC-CNM17 Técnico Administrativo — Zona Rural 05 R$1.000,00
PMC-CNM18 Monitor Escolar 25 RS 800,00
PMC-CNM19 Monitor Escolar - Zona Rural 10 RS 800,00
PMC-CNM20 Auxiliar de Secretaria Escolar 20 R$ 800,00
PMC-CNM21 Auxiliar de Secretaria Escolar — Zona Rural 08 RS 800,00
PMC-CNM22 Mecinico 01 R$ 2.000,00
PMC-CNM23 Eletricista 01 RS 1.500,00
PMC-CNS25 Nutricionista 01 . R$ 1.500,00
PMC-CNS27 Secretario Escolar 15 R$ 850,00
PMC-CNS28 Secretario escolar — Zona Rural 05 R$ 830,00
PMC-CNS29 Bibliotecario 02 RS 1.500,00
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PMC-CNS30 Orientador Educacional 01 R$ 1.300,00 |
| PMC-CNS31 Supervisor Escolar 01 RS 1.300,00

PMC-CNS32 Professor Licenciatura Plena em Pedagogia 100 60 RS 1.040,00
horas/aula

PMC-CNS33 Professor Licenciatura Plena em Pedagogia 100 35 R$ 1.040,00
horas/aula — Zona Rural

PMC-CNS34 Professor Licenciatura Plena em Letras 100 15 RS 1.040,00
horas/aula

PMC-CNS33 Professor Licenciatura Plena em Letras 100 10 R$ 1.040,00
horas/aula — Zona Rural

PMC-CNS36 Professor Licenciatura Plena em Matematica 100 15 R$ 1.040,00
horas/aula

PMC-CNS37 Professor Licenciatura Plena em Matematica 100 10 R$ 1.040.00
horas/aula — Zona Rural

PMC-CNS38 Professor Licenciatura Plena em C.F.B. 100 10 RS 1.040,00
horas/aula

PMC-CNS39 Professor Licenciatura Plena em C.F.B. 100 05 RS 1.040,00
horas/aula — Zona Rural

PMC-CNS40 Professor Licenciatura Plena em Historia 100 10 RS 1.040,00
horas/aula

PMC-CNS41 Professor Licenciatura Plena em Historia 100 05 RS 1.040.00
horas/aula — Zona Rural

PMC-CNS42 Professor Licenciatura Plena em 10 R$ 1.040,00
Geografia/Estudos Amazdnicos 100 horas/aula

PMC-CNS43 Professor Licenciatura Plena em Geografia / 05 RS 1.040,00
Estudos Amazénicos 100 horas/aula — Zona Rural

PMC-CNS44 Professor Licenciatura Plena em Artes 100 08 R$ 1.040,00

. horas/aula

PMC-CNS45 Professor Licenciatura Plena em Artes 100 05 R$ 1.040,00
horas/aula — Zona Rural

PMC-CNS46 Professor Licenciatura Plena em Inglés 100 08 R$ 1.040,00
horas/aula

PMC-CNS47 Professor Licenciatura Plena em Inglés 100 05 RS 1.040,00
horas/aula — Zona Rural

PMC-CNS48 Professor Licenciatura Plena em Religido 100 03 RS 1.040,00
horas/aula

PMC-CNS49 Professor Licenciatura Plena em Religido 100 02 R$ 1.040.00
horas/aula — Zona Rural

PMC-CNS50 Professor Licenciatura Plena em Educagiio Fisica 06 R$ 1.040,00
100 horas/aula

PMC-CNS51 Professor Licenciatura Plena em Educacdo Fisica 02 RS 1.040,00
100 horas/aula — Zona Rural
TOTAL 541

1 - As fungdes gratificadas (FGR) :

Cédigo Fung¢io Gratificada Quantitativo Valor |
PMC-FGRO8 Coordenador Pedagdgico 26 R$ 1.500,00
PMC-FGR09 Coordenador Pedagdgico — Zona Rural 09 R$ 1.500,00
PMC-FGR10 Diretor de Escola 16 R$ 1.500,00
PMC-FGR11 Vice - Diretor de Escola 05. R$ 1.000,00

- TOTAL 56 -
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Art. 42 — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ composta pelos seguintes cargos de provimento em

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURIONOPOLIS

comissdo e efetivos:

ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

I —Cargos de Provimento em Comissdo (CPC):

Caodigo Cargo Quantitativo Vencimento
| PMP-CPC52 Coordenador Geral de Assisténcia Social 01 R$ 4.000,00
| PMP-CPCS53 Coordenador Administrativo 02 R§ 3.000,00
| PMP-CPC54 | Coordenador Pedagégico 02 R$ 3.000,00
PMP-CPC55 Chefe do Departamento da Mulher 01 R$ 1.500,00
PMP-CPC56 Chefe do Departamento de Protegdo Bésica 01 R$ 1.500,00
PMP-CPC57 Chefe do Departamento de Protegdo Especial 01 R$ 1.500,00
PMP-CPC58 Chefe do Departamento de Assisténeia as 01 RS 1.500,00
Emergéncias Sociais
PMP-CPC59 Conselheiro Tutelar 05 RS 1.576,00
PMP-CPC09 Chefe de Divisio 04 RS 1.000,00
TOTAL 18 -
[1 — Cargos de Provimento Efetivo (CPE);

Codigo Cargo Quantitativo Vencimento
PMC-CNAO] Agente de Portaria 05 R$ 788.00
PMC-CNA02 Agente Operacional 06 R$ 788.00
PMC-CNAD3 Agente Administrativo 06 R$ 788,00
PMC-CNAO4 Motorista de Veiculos Leves 02 RS 1.000,00
PMC-CNAOG6 Vigia 10 R$ 788.00
PMC-CNMO1 Técnico Administrativo 06 RS 1.000,00
PMC-CNMO08 Técnico em Contabilidade 01 R$ 1.100.00
PMC-CNM24 Monitor Social 02 RS 800,00
PMC-CNS08 Assistente Social 03 RS 1.500.00
PMC-CNS23 Psicdlogo 02 RS 1.500.00
PMC-CNS52 Professor de Educagdo Fisica 100 horas/aula - AS 02 RS 1.040.00
PMC-CNS53 Professor de Informatica 100 horas/aula - AS 02 R$ 1.040.00

- TOTAL 47 -

Art. 43 — A Sccretaria Municipal de Produgdo ¢ composta pelos seguintes cargos de provimento em
comissio e efetivos:

| = Cargos de Provimento em Comissdo (CPC);

| Cédigo Cargo Quantitativo Vencimento
PMP-CPC60 Chefe de Departamento de Organizagio e 01 RS$ 1.500,00
Comercializagio da Produgio |
PMP-CPC61 Chefe de Departamento de Assisténcia Técnica e .01 R$ 1.500,00 |
Capacitagio |
PMP-CPC09 Chefe de Divisdo 03 R$ 1.000,00 |
- TOTAL 03 - i
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I — Cargos de Provimento Efetivo (CPE);

Cddigo Cargo Quantitativo Vencimento
PMC-CNAOQ3 Agente Administrativo 01 R§ 788.00
PMC-CNMOI Técnico Administrativo 02 R$ 1.000,00
PMC-CNS54 Engenheiro Agrénomo 01 RS 1.500,00
PMC-CNS20 Médico Veterindrio 01 RS 1.500,00

- TOTAL 05 -

Art. 44 — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é composta pelos seguintes cargos de

comissdo e efetivos:

[ — Cargos de Provimento em Comissio (CPC);

provimento em

Cddigo Cargo Quantitativo Vencimento |
PMC-CPC05 Assessor Especial | 01 R$ 2.500,00
PMP-CPC62 Chefe de Departamento de Andlise e Controle 01 RS 1.500,00

Ambiental
PMP-CPC63 Chefe de Departamento de Fiscalizagdo 01 R$ 1.500,00
Ambiental
PMP-CPC09 Chefe de Divisdo 02 RS 1.000.00
PMC-CPC10 Chefe de Segdo 02 RS 800,00
- TOTAL 07 -

I1 - Cargos de Proyimento Efetivo (CPE):

Cédigo Cargo Quantitativo Vencimento
PMC-CNAO] Agente de Portaria 02 RS 788,00
PMC-CNAO2 Agente Operacional 02 R$ 788,00
PMC-CNAQ3 Agente Administrativo 01 R$ 788,00
PMC-CNMO1 Técnico Administrativo 03 R$ 1.000,00
PMC-CNM235 Fiscal Ambiental 04 R$ 1.000,00
PMC-CNS355 Engenheiro Ambiental 01 R$ 1.500,00

- TOTAL 13 -

Art. 45 — A Secretaria Municipal de Minera

comissdo e efetivos:

I = Cargos de Provimento em Comissdo (CPC);

¢d0 € composta pelos seguintes cargos de provimento em

Codigo Cargo Quantitativo Vencimento |
PMP-CPC64 Chefe de Departamento de Mineragdo 01 RS 1.500,00
PMP-CPC10 Chefe de Divisdo 02 RS 1.000,00

= TOTAL 03 a

I1— Cargos de Provimento Efetivo (CPE):

Cddigo Cargo Quantitativo Vencimento
PMC-CNAD3 Agente Administrativo M R$ 788.00
PMC-CNMO1 Técnico Administrativo 02 RS 1.000,00
PMC-CNS56 Engenheiro de Minas 01 RS 1.500.00

| - TOTAL 04

< |
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Art. 46 — A Secretaria Municipal de Infraestrutura é com

ESTADO DO PARA

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURIONOPOLIS

comissdo e efetivos:

I — Cargos de Provimento em Comissio ( CPC);

posta pelos seguintes cargos de provimento em

[ Cédigo Cargo Quantitativo Vencimento |
PMC-CPCOS | Assessor Especial | 01 R$ 2.500,00 |

| PMC-CPC15 Chefe do Departamento de Terras 01 RS 1.500,00

| PMP-CPC65 Chefe de Departamento de Saneamento 01 R$ 1.500,00

| PMP-CPC66 Chefe de Departamento de Urbanismo 01 RS 1.500,00 |

LPMP-CPCG? Chefe de Departamento de Obras 01 R$ 1.500,00

| PMP-CPC68 Chefe de Departamento de Manutengao 01 R$ 1.500,00

[ PMP-CPC69 Chefe de Departamento de Estradas Vicinais 01 R$ 1.500,00

[ PMP-CPC70 | Chefe de Departamento Técnico 01 RS 1.500,00
PMP-CPC(9 Chefe de Divisao 02 R$ 1.000,00 |

L PMP-CPCI0 | Chefe de Seqao 02 | RS 800.00
- | TOTAL 12 |

[T - Cargos de Provimento Efetivo (CPE);

| Cédigo Cargo Quantitativo | Vencimento |
PMC-CNAO1 Agente de Portaria 03 R$ 788,00
PMC-CNAO2 Agente Operacional 50 R$ 788,00
PMC-CNAO3 Agente Administrativo 03 R$ 788,00

l_PM_C-CNA(M Motorista de Veiculos Leves 03 R$ 1.000,00
PMC-CNAOS Motorista de Veiculos Pesados 06 RS 1.500,00

QMGCNA% Vigia 04 R 788,00

PMC-CNA19 Coveiro 02 R$ 850.00
PMC-CNA20 Operador de Tratores Leves 04 R$ 1.500,00
PMC-CNA21 Operador de Maquinas Pesadas 05 RS 1.500.00

| PMC»CNA22_ Jardineiro 02 RS 788,00
PMC-CNMO01 Técnico Administrativo 03 R$ 1.000,00
PMC-CNM23 Eletricista 02 RS 1.500,00

| PMC-CNM22 Mecdnico 02 R$ 2.000,00
PMC-CNM26 Encanador 02 R$ 1.000,00

| PMC-CNM27 | Fiscal de Obras ¢ Postura 03 R$ 1.000,00
PMC-CNS04 | Engenheiro Civil 01 R$ 1.500,00
PMC-CNS57 Arquiteto 01 R$ 1.500,00

| PMC-CNS58 | Engenheiro Sanitafisa 01 R$ 1.500,00

- | TOTAL 99 - ]

Art. 47- A Secretaria Munici

TITULO 111

CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

pal de Administracdo, com o apoio d

a Procuradoria Geral do Municipio,

coordenard as atividades administrativas necessarias, no dmbito organizacional thterno, a implantacio efetiva
das modificagdes e inovagdes determinadas nesta Lei,
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ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURIONOPOLIS

Art. 48- I'ica o Poder Executivo autorizado através de Decreto, a transpor, remanejar, transferir ou ulilizar,
total ou parcialmente, as dotagdes orgamentdrias aprovadas nas Leis Or¢amentérias de 2015 ¢ em créditos
adicionais, em decorréncia da extingdo, transformagdio. transferéncia. incorporagio ou desmembramento de
orgidos e unidades, bem como de alteragdes de suas competéncias ou atribuigdes, mantida a estrutura
funcional e programatica, expressa por categoria de programacdio, inclusive os titulos. os objetivos, os
indicadores ¢ as metas, assim como o respectivo detalhamento por grupos de natureza de despesa e por
modalidades de aplicagdo.

Pariagrafo Unico - A transposigdo, transferéncia ou o remanegjamento nio poderdo resultar em altera¢io dos
valores das programagdes aprovadas nas Leis Or¢amentérias ou em créditos adicionais estabelecidos para os
érgdos ou unidades extintos, transformados, transferidos, incorporados ou desmembrados.

Art. 49- A Lei Orgamentaria, a Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ a Lei que consigna o Plano Plurianual,
terdo em conta a estrutura administrativa e as demais previsdes constantes desta Lei.

Art. 50- A partir da vigéncia desta Lei, todos os cargos de provimento em comissio, efetivos e as fungdes
gratificadas existentes, originérios de leis anteriores, ficardo extintos.

Paragrafo unico. Cabe a Secretaria Municipal de Administragdo, com o apoio da Procuradoria Geral do
Municipio. a adequagdo aos novos cargos criados para os servidores investidos nos cargos de provimento
efetivos extintos,

Art. 51- E facultado ao servidor investido em cargo em comissdo ou fungdo de diregdo, chefia e
assessoramento, previstos nesta Lei, optar pela remuneragdo correspondente ao vencimento de seu cargo
efetivo, acrescido de representagdo fixada para o cargo em comissio.

Parfgrafo tnico. O servidor investido no cargo em comisséo ou assemelhado, constante desta Lei, perceberd
o valor do vencimento do cargo efetivo, acrescido da representagdo da fungdo para a qual foi designado.

Art. 52- Fica autorizada a transferéncia dos bens patrimoniais, moveis, equipamentos, instalagdes, arquivos,
projetos, documentos e servigos existentes, oriundos das mudangas ocorridas desta presente Lei,

Art. §3- Fica autorizada a remogdo, por Decreto do Chefe do Poder Executivo, dos servidores lotados nas
Secretarias oriundas das mudangas ocorridas desta presente Lei.

Art. 54 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢des em contrdrio, em
especial a Lei Municipal 1.107/2013,

Gabinete da Prefeita Municipal e polis, 28 de Setembro de 2015

MARIA IRAID
Prefeita Municipal em Exercicio
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ANEXO |
LEI N° 1.112/2015

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

'L'_ Cédigo Cargo Quantitativo Vencimento |

| PMC-CPCO] Secretdrio Municipal 10 RS 4.000,00 ]
PMC-CPC02 Chefe de Gabinete do Prefeito 01 RS 4.000,00

hMC-CPcos Assessor Especial [1] 05 | R$4.000,00

[ PMC-CPC04 | Assessor Especial 11 21 R$3.500,00 |
PMC-CPC05 Assessor Especial | 24 RS 2.500,00
PMC-CPC06 Assessor de Gabinete | 54 RS 788.00
PMC-CPC07 Assessor de Seguranga Institucional 01 RS 788,00
PMC-CPC08 Assessor de Comunicagdo Social 01 R$ 1.000,00
PMC-CPC09 Chefe de Divisdo 36 RS 1.000,00

[ PMC-CPC10 | Chefe de Segio 24 RS 800,00 |

| PMC-CPC11 Coordenador Regional de Distrito 02 R$ 4.000,00 |
PMC-CPC12 | Controlador Geral do Municipio 01 R$ 4.000,00 |

LﬂdC-CPC]S Coordenador de Auditoria Interna 01 RS 2.000,00
PMC-CPC14 Coordenador de Andlise Processual 01 R$ 2.000,00 |
PMC-CPC15 Chefe do Departamento de Terras 01 R$ 1.500,00 |
PMC-CPC16 | Coordenador da Defesa Civil 01 RS 2.000,00 |
PMC-CPC17 Coordenador Geral de Licitagbes 01 R$ 4.000,00 |
PMC-CPC18 Chefe do Departamento de Recursos Humanos 01 | RS 1.500,00 |
PMC-CPC19 | Chefe de Departamento de Materiais e Servigos 01 | RS 1.500,00
PMC-CPC20 Chefe de Departamento de Informatica 01 | R$ 1.500,00

| PMC-CP(C21 Secretdria Executiva 07 | R$ 800,00 4{

[_PM C-CPC22 Chefe do Departamento de Projetos 01 RS 1.500,00 |
PMC-CPC23 Chefe do Departamento de Convénios 01 R$ 1.500,00
PMC-CPC24 Chefe do Departamento de Transito 01 R$ 1.500.00

| PMC-CPC25 Coordenador Geral de Contabilidade 01 RS 4.000,00 |

| PMC-CPC26 Coordenador Financeiro 01 R$ 3,500.00

| PMC-CPC27 Coordenador de Tributos 01 R$ 3.500.00
PMC-CPC28 Chefe do Departamento da Junta Militar 01 RS 1.500.00
PMC-CPC29 Chefe do Departamento de Turismo 01 RS 1.500,00

EMC-CPCBO Coordenador Geral do Hospital Municipal 01 R$ 4.000,00

| PMC-CPC3 1 Coordenador de Auditoria. Controle e Aval iagdo 01 RS 3.000,00

| PMC-CPC32 | Coordenador de Clinica Médica 01 R$ 3.000,00 |

| PMC-CPC33 Coordenador de Unidades Basicas 08 R$ 1.500,00 |

[ PMC-CPC34 Chefe de Departamento de Gestao da Atengdo R$ 1.500,00 4‘

| PMC-CPC35

Bésica
Chefe de Departamento de Vigilincia em Satde

R% 1.500,00

PMC-CPC36 Chefe de Departamento de Gestio da Atengdo de RS 1.500.00
L Média Complexidade ‘
| PMC-CPC37 Chefe de Departamento de Administragio em 01 ’ R$ 1.500.00
Saide
FPMP»CPCSS Diretor de Ensino 01 | R$3.500,00 |
PMP-CPC39 Chefe do Departamento de Documentacgio 01 R$ 1.500,00 —‘
Escolar
PMP-CPC40 Chefe do Departamento Pedagdgico (1 RS 1.500.00
PMP-CPC4| Chefe do Departamento de Recursos Humanos da 01 R$ 1.500,00
Educagido
PMP-CPC42 Chefe do Departamento de Compras 01 RS 1.500,00 |
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PMP-CPC43 Chefe do Departamento de Tecnologia 01 R$ 1.500,00
PMP-CPC44 Chefe do Departamento de Desporto Educacional 01 RS 1.500,00
PMP-CPC45 Chefe do Departamento de Educagiio Pessoa com 01 R$ 1.500,00
Deficiéncia
PMP-CPC46 Chefe do Departamento de Educagdo no Campo 01 R$ 1.500.00
PMP-CPC47 Chefe do Departamento de Infraestrutura Escolar 01 R$ 1.500,00
PMP-CPC48 Chefe do Departamento de Alimentagao Escolar 01 RS 1.500.00
PMP-CPC49 Diretor de Esportes e Cultura 01 R$ 3.500,00
| PMP-CPC50 Chefe do Departamento de Esportes 01 R$ 1.500,00
PMP-CPC51 Chefe do Departamento de Cultura 01 R§ 1.500.,00
PMP-CPC52 Coordenador Geral de Assisténcia Social 01 R$ 4.000,00
PMP-CPC53 Coordenador Administrativo 02 RS 3.000,00
PMP-CPC54 Coordenador Pedagdgico 02 RS 3.000,00
PMP-CPCS55 Chefe do Departamento da Mulher 01 RS 1.500,00
PMP-CPC56 Chefe do Departamento de Protegiio Bésica 01 R$ 1.500,00
PMP-CPC57 Chefe do Departamento de Prote¢do Especial 01 RS 1.500,00
PMP-CPC58 Chefe do Departamento de Assisténcia as 01 R$ 1.500,00
Emergéncias Sociais
PMP-CPC59 Conselheiro Tutelar 05 RS 1.576.00
| PMP-CPC60 Chefe de Departamento de Organizagio e 01 RS 1.500.00
Comercializag@o da Produgdio
PMP-CPC61 Chefe de Departamento de Assisténcia Técnica e 01 R$ 1.500,00
Capacitagio
PMP-CPC62 Chefe de Departamento de Anélise e Controle 01 RS 1.500,00
Ambiental
PMP-CPC63 Chefe de Departamento de Fiscalizacdo 01 R$ 1.500.00
Ambiental
PMP-CPC64 Chefe de Departamento de Mineragdo 01 R$ 1.500.00
PMP-CPC635 Chete de Departamento de Saneamento 01 R$ 1.500,00
PMP-CPC66 Chefe de Departamento de Urbanismo 01 RS 1.500,00
PMP-CPC67 Chefe de Departamento de Obras 01 RS 1.500,00
PMP-CPC68 Chefe de Departamento de Manutengio 01 RS 1.500,00
PMP-CPC69 Chete de Departamento de Estradas Vicinais 01 RS 1.500,00
PMP-CPC70 Chefe de Departamento Técnico 01 R$ 1.500,00
PMC-CPC71 Assessor de Gabinete 11 10 R$ 1.500.00
TOTAL DOS CARGOS PROVIMENTO EM COMISSAO 267 -

<
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cédigo Cargo Quantitativo Vencimento
PMC-CNAOI Agente de Portaria 45 R$ 788,00
PMC-CNAO2 Agente Operacional 170 RS 788,00
PMC-CNAOD3 Agente Administrativo 66 R$ 788,00
PMC-CNAO4 Motorista de Veiculos Leves 23 RS 1.000,00
PMC-CNAO35 Motorista de Veiculos Pesados 14 RS 1.500,00
PMC-CNAO6 Vigia 96 R$ 788,00
PMC-CNAO7 Cozinheira 03 R$ 850,00
PMC-CNADS Copeira 05 R$ 788,00
PMC-CNA09 Agente de Portaria — Zona Rural 06 R$ 788.00
PMC-CNAL0 Agente Operacional — Zona Rural 38 RS 788.00
PMC-CNAII Agente Administrativo — Zona Rural 09 R$ 788.00
PMC-CNAI2 Motorista de Veiculos Leves — Zona Rural 05 RS 1.000.00
PMC-CNAI13 Motorista de Veiculos Pesados — Zona Rural 03 RS 1.500.,00
PMC-CNA 14 Vigia — Zona Rural 18 RS 788.00
PMC-CNALS Cozinheira — Zona Rural 02 RS 850,00
PMC-CNA16 Copeira —Zona Rural 02 R$ 788,00
PMC-CNA17 Merendeira 45 R$ 788,00
PMC-CNA1S8 Merendeira — Zona Rural 18 R$ 788,00
PMC-CNA19 Coveiro 02 R$ 850,00

| PMC-CNA20 Operador de Tratores Leves 04 R$ 1.500,00

| PMC-CNA21 Operador de Méquinas Pesadas 05 RS 1.500,00
PMC-CNA22 Jardineiro 02 RS 788.00

TOTAL CARGOS NIVEL OPERACIONAL 581

PMC-CNMO1 | Técnico Administrativo 49 RS 1.000,00 |
PMC-CNM02 Téenico de Enfermagem 5a R$ 1.100,00
PMC-CNMO3 Auxiliar Téenico de Laboratorio 05 RS 788.00
PMC-CNMO04 Téenico de Raio X 03 R$ 1.650,00
PMC-CNMO5 Agente Comunitdrio de Endemias 15 R$ 1.014,00
PMC-CNM06 Agente Comunitario de Saude 45 RS$ 1.014,00
PMC-CNMO07 Fiscal de Vigildncia Sanitaria 04 R$ 1.000,00
PMC-CNMO08 Técnico em Contabilidade 04 R$ 1.100,00
PMC-CNMO09 Técnico de Laboratério 02 RS 1.100,00
PMC-CNM10 Téenico de Satde Bucal 04 RS 1.100,00
PMC-CNMI1 | Auxiliar Técnico de Saide Bucal 06 R$ 788.00
PMC-CNMI12 Auxiliar Técnico de Satde Bucal — Zona Rural 01 R$ 788,00
PMC-CNM13 Agente Comunitario de Endemias — Zona Rural 035 R$ 1.014,00
PMC-CNM14 Agente Comunitdrio de Satide — Zona Rural 20 R$ 1.014,00
PMC-CNM135 Técnico de Enfermagem — Zona Rural 10 R§ 1.100.00
PMC-CNMI16 Auxiliar Técnico de Laboratério — Zona Rural 02 R$ 788,00
PMC-CNM17 Téenico Administrativo — Zona Rural 05 RS 1.000,00
PMC-CNM18 Monitor Escolar 25 RS 800,00
PMC-CNM19 Monitor Escolar - Zona Rural 10 RS 800,00 |
PMC-CNM20 Auxiliar de Secretaria Escolar 20 RS 800,00 |
PMC-CNM21 Auxiliar de Secretaria Escolar — Zona Rural 08 RS 800,00 |

| PMC-CNM22 Mecéanico 03 RS 2.000,00
PMC-CNM23 Eletricista 03 RS 1.500,00
PMC-CNM24 Monitor Social 02 RS 800,00
PMC-CNM25 Fiscal Ambiental 04 R$ 1.000,00
PMC-CNM26 Encanador 02 R$ 1.000,00
PMC-CNM27 Fiscal de Obras e Postura 03 R$ 1.000,00
PMC-CNM28 | Agente de Trénsito 16 RS 1.000,00

TOTAL DE CARGOS NIVEL MEDIO 331
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
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[ PMC-CNSO01

l

Procurador Municipal

RS 5.000.00 |

03
01

[ PMC-CNS02 Administrador R$ 1.500.00 |
PMC-CNS03 | Contador ] 01 RS 1.500,00 |
PMC-CNS04 Engenheiro Civil 02 | R$1.500,00 |
PMC-CNS05 | Economista 01 I R$ 1.500,00 |
[ PMC-CN S06 Fiscal de Tributos 05 | R$ I .500,0ﬁ
PMC-CNS07 Biomédico/Bioguimico 02 [ RS 1.500,00
@C-CNSOS Assistente_Social 07 [ RS 1.500,00
PMC-CNS09 Enfermeiro 25 | R$1.500,00
PMC-CNS10 Médico Clinico Geral 02 | R$3.500,00
PMC-CNSI11 Meédico Clinico Geral PSF 08 | R$3.500,00
PMC-CNS12 Médico Ginecologista e Obstetra | 02 |  R$4.00000 |
PMC-CNS13 | Médico Ortopedista/Traumatologista ] 01 [ R$4.000.00 |
PMC-CNS 14 Médico Cardiologista \ 01 | RS 4.000.00
PMC-CNS15 Meédico Pediatra | 02 R$ 4.000.00
| PMC-CNS16 Meédico Anestesiologista 01 R$ 4.000.00
[ PMC-CNS17 Meédico Cirurgido Geral 01 RS 4.000,00
PMC-CNSI8 Médico Psiquiatra 01 R$ 4.000,00
' PMC-CNS19 Odontédlogo | 08 RS 1.500,00
| PMC-CNS20 Médico Veterindrio | 02 R$ 1.500,00
[PMC-CNS21__| Farmaceutico 02 RS 1.500,00
PMC-CNS22 | Fisoterapeuta 04 | R$ 1.500,00
'wc-msz.z Psicologo 06 R$ 1.500,00 |
PMC-CNS24 Fonoauditloga | 01 RS 1.500,00
PMC-CNS25 | Nutricionista \ 03 RS 1.500,00;1
[PMC-CNS26 | Enfermeiro — Zona Rural [ 02 [ R$ 1.500,00 |
[ PMC-CNS27 Secretario Escolar | 15 [ R$ 850,00
TPMC-CNS28 | Secretério escolar —Zona Rural ] 05 | R$ 850.00
PMC-CNS29 | Bibliotecario ] 02 | RS 1.500,00 |
TPMC-CNS30 | Orientador Educacional l 01 | RS 1.300.00 g
PMC-CNS31 | Supervisor Escolar l ot | RS 1.300,00_1
PMC-CNS32 Professor Licenciatura Plena em Pedagogia 100 60 R$ 1.040.00
‘ horas/aula \ \
WAC-C,\‘S% Professor Licenciatura Plena em Pedagogia 100 \ 35 \ RS 1.040,00
}7 horas/aula — Zona Rural
PMC-CNS34 Professor Licenciatura Plena em Letras 100 R$ 1.04():(}0j
| horas/aula
PMC-CNS35 Professor Licenciatura Plena em Letras 100 RS 1.040,00
L horas/aula — Zona Rural | J
| PMC-CNS36 Professor Licenciatura Plena em Matematica 100 ‘ 15 l R% 1.040,00 ‘
horas/aula
[ PMC-CNS37 Professor Licenciatura Plena em Matematica 100 \ 10 | R$ 1.040,00 g‘
e horas/aula — Zona Rural | 4‘
PMC-CNS38 Professor Licenciatura Plena em C.F.B. 100 10 RS 1.040,00
|. horas/aula ‘
PMC-CNS30 | Professor Licenciatura Plena em C.F.B. 100 05 RS 1.040,00 |
horas/aula — Zona Rural _‘
| PMC-CNS40 Professor Licenciatura Plena em Historia lOOl 10 1 RS 1.040,00
}_ horas/aula 4\
PMC-CNS41 Professor Licenciatura Plena em Historia 100 05 RS 1.040,00
horas/aula — Zona Rural \ e \ |
| PMC-CNS42 Professor Licenciatura Plena em 10 l RS 1.040,00 "
Geogralia/Estudos Amazonicos 100 horas/aula |

Avenida Minas Gerais —
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PMC-CNS43 Professor Licenciatura Plena em Geogratia / 05 R$ 1.040,00
Estudos Amazoénicos 100 horas/aula — Zona Rural

PMC-CNS44 Professor Licenciatura Plena em Artes 100 08 R$ 1.040,00
horas/aula

PMC-CNS45 Professor Licenciatura Plena em Artes 100 05 R$ 1.040,00
horas/aula — Zona Rural

PMC-CNS46 Professor Licenciatura Plena em Inglés 100 08 R$ 1.040,00
horas/aula

PMC-CNS47 Professor Licenciatura Plena em Inglés 100 05 R$ 1.040,00
horas/aula — Zona Rural

PMC-CNS48 Professor Licenciatura Plena em Religido 100 03 R$% 1.040,00
horas/aula

PMC-CNS49 Professor Licenciatura Plena em Religido 100 02 R$ 1.040.00
horas/aula — Zona Rural

PMC-CNSS50 Professor Licenciatura Plena em Educa¢do Fisica 06 R$ 1.040,00
100 horas/aula

PMC-CNS51 Professor Licenciatura Plena em Educagdo Fisica 02 R$ 1.040,00
100 horas/aula — Zona Rural

PMC-CNS52 Professor de Educac¢do Fisica 100 horas/aula - AS 02 R$ 1.040,00

PMC-CNS353 Professor de Informatica 100 horas/aula - AS 02 R$ 1.040.00

PMC-CNS354 Engenheiro Agrénomo 01 RS 1.500,00

PMC-CNS55 Engenheiro Ambiental 01 R$ 1.500,00

PMC-CNS356 Engenheiro de Minas 01 RS 1.500,00

PMC-CNS57 Arquiteto 01 RS 1.500.00

PMC-CNS58 Engenheiro Sanitarista 01 RS§ 1.500,00
TOTAL DE CARGOS NIVEL SUPERIOR 356

TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 1.268 -

FUNCOES GRATIFICADAS
Cédigo Fune¢do Gratificada Quantitativo Valor

PMC-FGRO1 Procurador Chefe 01 R$ 2.000,00

PMC-FGR02 Chefe do Setor Contabil 01 RS 500,00

PMC-FGRO3 Chefe do Setor de Prestagdo de Contas 01 RS 500,00

PMC-FGRO4 Avaliador de Estrutura de Processos 01 R$ 2.000.00

PMC-FGROS Avaliador de Regularidade de Procedimentos 01 R$ 2.000,00

PMC-FGRO6 Avaliador Clinico 01 RS 2.000,00

PMC-FGRO7 Geréncias Setoriais de Satide 10 RS 800,00

PMC-FGROS8 Coordenador Pedagdgico 26 RS 1.500.00

PMC-FGRO9 Coordenador Pedagdgico — Zona Rural 09 R$ 1.500,00

PMC-FGR10 Diretor de Escola 16 RS$ 1.500.00

PMC-FGR11 Vice - Diretor de Escola 05 R$ 1.000,00

- TOTAL DE FUNCOES GRATIFICADAS 72
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